, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats 10:00-14:45, digitalt

Beslutande Lena Granath (V), ordférande
Bo Karlsson (SD), vice ordférande
Asa Ottosson (M)
Mattias Adolfson (S)
Anna Ostborg (C)
Chatrine Palsson Ahlgren (KD)
Martina Aronsson (S)

Ej tianstgérande ersattare  Cecilia Hammar (S)
Emma Lilliehorn (M), §§ 25-31
Emmy Ahlstedt (C), §§ 35-32

Tjanstepersoner Helen Persson, HR-direktor
Johan Hansson, tandvardschef, § 27
Henrik Lindblad, HR-chef Folktandvarden, § 27
Kristoffer Nystrom, HR-analytiker, § 28
Vala Helgadottir-Lindén, HR-strateg, §§ 29-30
Maria Ronold, forhandlingschef, §§ 32-33
Magnus Ivarsson, bitrddande férhandlingschef, §§ 32-33
Emelie Thunberg, HR-strateg, § 34
Gulistan Ucar, regionsekreterare

Justering Sker digitalt.
Paragrafer 25-36
Ordférande Lena Granath (V)
Justerare Bo Karlsson (SD)
Sekreterare Gulistan Ucar
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 25

Godkannande av dagordning

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner dagordningen med f6ljande
tillagg:

- Delegationsbeslut
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 26

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Bo Karlsson (SD) att tillsammans
med ordférande justera motets protokoll.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 27

Information fran Folktandvarden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Johan Hansson, tandvardschef, och Henrik Lindblad, HR-chef
Folktandvarden, informerar om Folktandvardens organisation och
verksamhet.

Utmaningar inom Folktandvarden (ur ett HR-perspektiv) dr bland annat
kompetensforsorjning, hilsa och arbetsmiljo samt uppskjuten tandvérd.
Information ges om olika arbeten som genomfors utifrén de utmaningar som
redovisas.

For att stirka och utveckla kompetensforsorjning arbetar Folktandvérden
bland annat med larlingskoncept, sommarpraktik, praktikanstillningar,
larande i arbetslivet (LIA), sprakpraktik samt utbildningstjanstgéring och
praktik. Det finns ocksé uppdragsutbildning av tandhygienister samt en
kompetensforsorjningsplan for specialisttandvarden. Antalet
specialisttandlékare ticker inte det nationella behovet och konkurrensen &r
hérd. Medelaldern dr hog och inom 10 &r ska drygt hélften av
organisationens specialisttandldkare ersittas pa grund av pension.
Kompetensforsorjningsplanen uppdateras tvd ganger per ar och skapar god
framforhéllning vad géller kompetensforsorjningen. Information ges om
innehdllet i komptensforsorjningsplanen.

Andra arbeten som pagar inom kompetenforsorjningsomradet ér
introduktionsprogram, klinisk handledning och auskultation. Det har ocksa
satts samman en tandlidkarpanel i syfte att ringa in och konkretisera de
aktiviteter som behover genomforas pé kort och lang sikt for att attrahera och
behélla tandlékare. Nagra exempel pa prioriterade aktiviteter redovisas.

Folktandvarden har i dagsldget en forhallandevis hog sjukfranvaro. I syfte att
sdnka sjukfranvaron samt forebygga ohilsa och arbeta hélsofrimjande finns
ett antal fokusomraden/aktiviteter:

Ergonomistdd och massage
Haélsodialoger
Hailsoinspiratorer
Halsotid/utvecklingstid
Friskvérdsbidrag
Halsobokslut
Flodesorienterat arbetssitt
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Inom Folktandvérden pdgar ocksa extra insatser for den uppskjutna
tandvarden, for att komma till rdtta med forsenade kallelser. Insatserna
genomfors utanfor klinikernas ordinarie ppettider (16rdag eller séndag) och
bygger pé frivillighet. Insatserna har pagétt under hela 2022 pa totalt fem
kliniker inom allméntandvarden. Enligt nuvarande plan kommer extra
insatser att paga fram till och med varen 2023.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 28

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Kristoffer Nystrom, HR-analytiker, redovisar uppfoljning av statistik och
nyckeltal f6r bland annat:

- Antalet som é&r anstéllda tillsvidare, tidsbegrinsat och timavlonat fram till
30 september 2022

- Arbetade timmar, ackumulerat januari-september 2022
- Sjukfrinvaro januari-september 2022

- Overtid januari-september 2022

- Nyttjande av friskvérd

- Nyttjande av cykel som forman

Comfact Signature Rcfé‘rcnsnummcr: 1481267



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 29

Arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Vala Helgadottir-Lindén, HR-strateg, informerar om arbetsmiljo och de
fortroendevaldas roll i arbetet. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har
tagit fram en skrift som vinder sig till fortroendevalda i kommuner och
regioner (Sa klarar du arbetsmiljoansvaret - Fortroendevaldas arbetsgivarroll
1 kommuner och regioner). Skriften syftar till att beskriva hur de
fortroendevalda kan arbeta for att sidkerstilla en god arbetsmiljo.
Ledamoterna kommer att fa lanken till skriften skickad till sig efter
sammantridet.

Information ges om systematiskt arbetsmiljoarbete, som anvinds som
hjélpmedel for att sékerstélla en bra arbetsmiljo. Foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), 1 dagligt tal benimnd SAM,
reglerar att cheferna pé en arbetsplats ér skyldiga att tillsammans med
medarbetare och skyddsombud samverka i fragor som beror arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverket har genomfort en inspektion av arbetsmiljdarbetet 1
Region Kalmar ldn och inkommit med inspektionsmeddelande dérefter.
Handlingsplan dr framtagen utifran de omrdden som framkom i
inspektionsmeddelandet, information ges om de olika omradena samt
uppfoljningen som skett 1 host.

Information ges om nytt upplagg med utbildningar i arbetsmiljé men ocksa
om arshjul for systematiskt arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete och
aktiviteter som ska goras framover inom omrédet.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 30

Aterkoppling gillande aterhdmtningsinsatser

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Vala Helgadottir-Lindén, HR-strateg, informerar om regionens arbete med
aterhdmtningsinsatser till f6ljd av pandemin. Satsningen omfattar totalt 10.3
miljoner kronor och finansieras med 8,3 miljoner kronor genom regeringens
sarskilda statsbidrag for krisstod med mera, samt med 2 miljoner kronor
genom regionstyrelsens anslag for oférutsedda medel.

Redogorelse sker for hur mycket berdrda forvaltningar har anvint av de
niamnda medlen. Vissa medel kommer att flyttas dver till 2023.

Information ges om de aktiviteter som pé regiondvergripande niva har
erbjudits samt genomforts hittills. Bland annat har det erbjudits digital
foreldsning riktad mot chefers aterhdmtning samt géillande vikten av
aterhdmtning. Information ges ocksa om sirskilda insatser inom Arbetsmiljo
och hilsa — Foretagshdlsovarden samt hur vissa berdrda forvaltningar inom
regionen har genomfort aterhimtningsinsatser men ocksé om fortsatta
insatser framdver.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 31 Arendenummer RS 2022/603

Sammantradesdatum 2023

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott faststiller ssmmantradesdatum for 2023 till
foljande:

16 mars
11 maj
20 september

16 november

Bakgrund

Regionstyrelsen har den 15 juni 2022, § 125, faststillt sammantradesplan
2023 for regionstyrelsens personalutskott enligt foljande:

16 mars
11 maj
24 oktober

16 november
Regionstab kansli foreslar att motet den 24 oktober éndras till den 20
september 2023.

Handlingar
Tjansteskrivelse daterad den 18 oktober 2022

Protokollsutdrag till: Regionstab kansli
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 32

Lonekartlaggning och Ionebildning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar information till protokollet.

Bakgrund

Maria Ronold, forhandlingschef, och Magnus Ivarsson, bitrddande
forhandlingschef, informerar om status for centrala avtal
(huvudoverenskommelser) samt forutséttningar infor lonedversyn 2023.
Information ges om 16nedversynsprocessen samt medelloner och
medianléner som framkommit f6r vissa yrkeskategorier under 16nedversyn
2022.

Vidare informeras ocksé om Ionekartliggningen, som syftar till att uppticka,
atgdrda och forhindra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén.
Lonekartlaggningen 2021 avslutades 1 april 2022. Lonekartlaggningen 2022
har haft uppstart i slutet av april 2022 och berdknas vara klar enligt plan.
Redogorelse sker for grupper som efter genomford analys konstateras ha
osakliga l6neskillnader. De ndmnda kategorierna kommer att fi en justering
pa sin 16n i samband med lonedversynen 2022.

Information ges ocksa om kompetens- och l6neanalys som genomf6rs under
hosten 2022. Den regiondvergripande analysen fattar personalutskottets
presidium beslut om vid arsskiftet. Bild visas ocksé pa
kompetensplaneringsprocessen.

Vidare redovisas nyheter i huvudéverenskommelse 22 (HOK 22) med
Vardforbundet, bland annat géillande viktiga atgérder for en
verksamhetsanpassad och hilsosam arbetstidsforlaggning.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 33

Forandringar i nya lagen om anstallningsskydd (LAS)

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Maria Ronold, forhandlingschef, och Magnus Ivarsson, bitrddande
forhandlingschef, informerar om fordndringar i nya lagen om
anstillningsskydd (LAS) som géller fran och med den 1 oktober 2022. Bland
annat forstarks krav pd arbetsgivarens skyldighet att limna information till
arbetstagare om anstéllningsvillkoren. Till foljd av detta pagér bland annat
justeringar i anstillningsavtalet.

En annan fordndring som noteras &r att anstillning forutsatts vara heltid, om
inte annat anges. Om anstédllningen inte &r heltid har arbetsgivaren skyldighet
att, pa begiran, skriftligt motivera varfor.

Andra fordndringar som noteras dr bland annat att allmén visstidsanstédllning
(AVA) ersitts med en ny form, Sérskild visstidsanstillning (SAV). Om en
arbetstagare har haft minst tre sarskilda visstidsanstéllningar hos samma
arbetsgivare under en och samma kalenderménad fér tiden mellan
anstéllningarna riknas som anstillningstid. Det foreligger foretradesritt till
iteranstillning till en ny SAVA efter nio minader under en tredrsperiod.

Om arbetstagaren har haft sdrskilda visstidsanstillningar hos arbetsgivaren
under sammanlagt mer dn tolv manader, under en femarsperiod, dvergar
anstillningen till en tillsvidareanstillning.

Vid anstillningen ska det skriftligen framgér att anstillningen dr en SAVA.

Comfact Signature Rcﬁflfnsnummcr: 1481267



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 34

Kompetensforsorjning och bemanning inom halso- och
sjukvard

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Helen Persson, HR-direktor, och Emelie Thunberg, HR-strateg, informerar
om arbetet med kompetensforsorjning och bemanning inom hélso- och
sjukvérd. Nationellt foreligger kompetensutmaningar framover, bland annat
till f6ljd av &ldrande befolkning, fordndrade behov hos invénare, kommande
pensionsavgéngar bland medarbetare, ratt kompetens 1 hélso- och sjukvarden
samt det ekonomiska laget.

Information ges om de nio strategier som Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har tagit for att méta kompetensutmaningen.

Region Kalmar l4n har som mal att vara en av Sveriges bidsta arbetsplatser.
For att nd malet dr det bland annat viktigt att regionen arbetar for
hilsofrimjande och jamlika arbetsplatser, utvecklande ledarskap och tydligt
chefskap samt att behalla och utveckla kompetens. Information ges om
vidare arbete och insatser for att starka kompetensforsdrjningen inom Region
Kalmar l4n inom omrédena strategisk kompetensforsorjning, att utveckla och
behélla medarbetare samt att attrahera och rekrytera medarbetare.

Kontinuerligt genomfors kartlaggning av kompetensforsdrjningsbehov 1
sydostra sjukvérdsregionen. Analys sker géllande hur antalet
utbildningsinsatser matchar sjukvardsregionens samlade behov.
Utbildningsplatserna har fokus pa akademiska utbildningar som anordnas via
de larosdten som dr verksamma i sjukvérdsregionen. Information ges om
olika yrkesgrupper i analysen.

Information ges ocksa om den kompetensforsorjningsanalys som
genomfordes 1 Region Kalmar 14n under varen 2022, extern
personalomséttning (inklusive och exklusive pension 2021) samt
utbildningsanstillningar som ger tillskott till bristyrken.

Avgangsenkait skickas ut till medarbetare som slutar. Enkétresultaten ger
mojlighet att systematiskt analysera orsaker till att regionens
tillsvidareanstédllda medarbetare véljer att avsluta sina anstéllningar.
Avgingsenkitens resultat foljs arligen och redovisas pé ett sammantriade
med personalutskottet under varen.
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En langsiktig strategi for att sdkra kompetensforsorjningen inom regionen ar
ett starkt arbetsgivarvarumaérke, dar arbete regelbundet pagar for att stirka

det. Exempel ges pa riktade rekryteringsaktiviteter mot regionens
malgrupper.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 35 Arendenummer RS 2020/1292

Uppdatering av Riktlinjen for arbetsgivarfinansierad
utbildning

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkénner revidering av Riktlinje for
Arbetsgivarfinansierad utbildning- centralt finansierad.

Bakgrund

Den 15 juni 2022 beslutade regionstyrelsen att godkénna slutredovisningen
av uppdrag 2022/13 - Utreda forutsittningarna for att inféra
specialistutbildning for underskoterskor. Regionstyrelsen beslutade dven att
slutsatserna fran slutredovisningen arbetas in i1 Riktlinjen for
arbetsgivarfinansierad utbildning och att personalutskottet far i uppdrag att
uppdatera riktlinjen.

Region Kalmar lidns verksamheters utveckling och fordndringar i
organisationen kan leda till olika utbildningsbehov. Riktlinjen for
arbetsgivarfinansierad utbildning utvidgas darfor till fler yrkesgrupper
utifran verksamhetsnytta, analys och prioriteringar. Verksamhetens analys
och behov styr vilka yrkeskategorier och inriktningar som &r aktuella for
specialistutbildning med bibehallen 16n.

De praktiska delarna som har med hanteringsordningen att gora flyttas fran
riktlinjen till rutin {6r utbildningsanstéllningar. I hanteringsordning for
ovriga utbildningar med erséttning till verksamheten tydliggors att chef
ansoker om ekonomisk kompensation pa avsedd blankett.

I samband med revideringen genomfors nagra sprakliga forandringar.

Handlingar

1. Tjénsteskrivelse daterad den 18 oktober 2022
2. Riktlinje Arbetsgivarfinansierad utbildning - centralt finansierad

Protokollsutdrag till: HR-direktor samt regionstyrelsen
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Datum

Region Kalmar lan 2022-10-25

Regionstyrelsens personalutskott

§ 36

Beslut tagna av presidiet i regionstyrelsens
personalutskott 5 maj-24 oktober 2022

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar de redovisade delegationsbesluten
till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av presidiet for regionstyrelsens
personalutskott under perioden 5 maj-24 oktober 2022 redovisas for
regionstyrelsens personalutskott:

Beslut om forlangning av lonetilldgg for MAL (Medicinsk ansvarig
lakare) vid Léanssjukhuset

Beslut om forldngning av I6netilldgg for MAL (Medicinsk ansvarig
lakare) vid Lénssjukhuset

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdrag som adjunkt med
kompletterande ansvar och arbetsuppgifter.

Beslut om forldngning av lonetilligg for uppdrag som adjunkt med
kompletterande ansvar och arbetsuppgifter.

Beslut om Ionetilligg for uppdrag att leda och representera
lakemedelskommittén.

Beslut om lonetilldgg for uppdrag som Heroma-samordnare vid
Léanssjukhuset

Beslut om I6netillagg for uppdrag som medicinsk radgivare vid
ortopedkliniken i Oskarshamn.

Beslut om lonetilldgg for tjanstgoéring som tillférordnad
basenhetschef

Beslut om forlédngt 16netillagg for uppdrag och ansvar som
stallforetradande smittskyddslékare

Beslut om 80-90-100 efter 66 ars alder.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdrag som Medicinskt
ledningsansvarig vid Klinisk kemi och transfusionsmedicin.

Beslut om l6netilldgg for uppdrag som klinisk handledare
nyutbildade och utlandsutbildade tandldkare (folktandvéarden)

Beslut om lonetilldgg for uppdrag som tf kliniksamordnare
(folktandvérden)
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Region Kalmar lan

Datum

2022-10-25

Beslut om Ionetilldgg forlangt uppdrag som tf kliniksamordnare
(folktandvarden)

Beslut om lonetilldgg for uppdrag efter pension kopplat till FoU samt
Diagnostiskt centrum.

Beslut om lonetilldgg for uppdrag som klinisk handledare
nyutbildade och utlandsutbildade tandlékare (folktandvéarden)

Beslut om Ionetillagg for uppdrag som samordningsansvarig for
tandteknisk verksamhet inom specialisttandvédrden. tandldkare
(folktandvérden)

Beslut om lonetilldgg for uppdrag som samordnare for
tandhygienistnédtverket samt den uppsdkande verksamheten.
(folktandvérden)

Lokala kollektivavtal med Vardforbundet om méltidsuppehall
(Tidsbegriansade)

= Anestesi och Operation Vistervik

= Akutvardsavd, Anestesi, Operation Oskarshamn
= Ambulansverksamheten

= BUP, PIVA och Avd 21-22

* Primérvardsjouren Kalmar och V-vik

= Radiologen Lénssjukhuset Kalmar
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