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Du möter oss varje dag
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Vi är länets största arbetsgivare 
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En vanlig dag… 

 går cirka 1.000 personer till läkare på hälsocentral

 kommer omkring 1.630 personer till något av våra tre sjukhus för 

ett vårdbesök

 genomförs cirka 800 olika röntgenundersökningar

 görs 17.000 diagnostiska analyser

 tvättas 6 ton tvätt

 besöker cirka 650 personer Folktandvården 

 rullar Kalmar länstrafiks linjebussar cirka 52.000 kilometer

 besöker ungefär 350 personer en psykiatrisk mottagning

 föds 5 barn

 har webbplatsen 1177.se i Kalmar län cirka 6.000 besök

https://www.1177.se/Kalmar-lan/
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Tillsammans för ett friskare, tryggare och rikare liv

 Region Kalmar län arbetar för livskvalitet och 
god hälsa för länets alla invånare. 

 Vi arbetar för att länet ska vara en plats där 
både människor, företag och organisationer 
kan växa på ett hållbart sätt. 

 Allt för att bygga ett län där man vill bo, arbeta 
och utvecklas.
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Demokratisk styrd organisation

Regionfullmäktige

 67 politiskt valda ledamöter
 Övergripande beslut
 Öppna möten

Regionstyrelse 

 Beslut om kontinuerlig drift
 15 ledamöter, utsedda av regionfullmäktige
 Öppna möten
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Politisk organisation



regionkalmar.se  

Mandatfördelning i regionfullmäktige

Socialdemokraterna  24

Centerpartiet  6

Vänsterpartiet 5

Moderaterna  12

Kristdemokraterna  8

Sverigedemokraterna  12Politisk 
majoritet 
35 mandat

Politisk 
opposition 
32 mandat

Regionfullmäktige 67 ledamöter
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Region- och oppositionsråd

Regionråd 
  
    Angelica Katsanidou (S)

    Malin Anell (S)

    Peter Wretlund (S)

    Mattias Adolfson (S)

    Emmy Ahlstedt (C)

    Karin Helmersson (C)

    Lena Granath (V) 

Oppositionsråd

    Malin Sjölander (M)

    Carl Dahlin (M)

    Pär-Gustav Johansson (M)

    Martin Kirchberg (SD)

    Jimmy Loord (KD)

    Carl-Wiktor Svensson (KD)
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Verksamhetsorganisation
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Verksamhetsorganisation
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Länets styrkor

 Goda möjligheter till ett gott vardagsliv

 Starka varumärken och kompetensområden

 Attraktiva boendemiljöer

 En attraktiv och internationell kunskapsmiljö 
vid Linnéuniversitetet

 En levande landsbygd med höga natur- och 
kulturvärden

 Korta beslutsvägar – tillit mellan parter
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Regional utvecklingsstrategi för Kalmar län

Klimat att växa i 

 Delaktighet, hälsa och välbefinnande

 God miljö för barn och unga

 Hållbar samhällsplanering

 Stärkt konkurrenskraft
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Hälsa och sjukvård  |  Folktandvården
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Hälso- och sjukvårdsförvaltningen - specialistvård

 Länssjukhuset i Kalmar

 Oskarshamns sjukhus

 Västerviks sjukhus

 Diagnostiskt centrum

652 500 besök/år 

145 000 vårddagar/år

Cirka 4.200 medarbetare
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Primärvårdsförvaltningen  |  primärvård

 26 hälsocentraler och 3 filialer

 Barnhälsovård på 17 familjecentraler

 Barn- och ungdomshälsan

 En väg in

 1177 på telefon 

 Psykisk hälsa primärvård

 Cirka 950 medarbetare

 430.000 besök under 2025 

 25.000 digitala vårdkontakter under 2025

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
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Vårdval |  Primärvård – Psykisk hälsa – Barntandvård 

Lagen om valfrihet innebär:

 Fritt vårdval för patienter

 Fri etableringsrätt av mottagningar på lika villkor

 Patientens val av vårdenhet styr ersättningen till 
vården 

3 vårdval i regionen:

 Hälsoval (Primärvård) - 26 hälsocentraler som drivs 
av Region Kalmar län samt 12 privata 
läkarmottagningar

 Vårdval psykisk hälsa primärvård 
(primärvårdspsykiatri) – 1 enhet som drivs av Region 
Kalmar län samt 8 privata enheter

 Vårdval barntandvård (tandvård 3-19 år) – 17 enheter 
som drivs av Region Kalmar län samt 12 privata 
enheter
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Psykiatriförvaltningen | psykiatri

 Specialistpsykiatri inom tre områden

     – Vuxenpsykiatri

     – Barn- och ungdomspsykiatri 

     – Rättspsykiatri

 12 öppenvårdsmottagningar 

 Omkring 122.000 besök under ett år

 96 vårdplatser

 Cirka 680 medarbetare
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Folktandvården | tandvård

 17 allmäntandvårdskliniker

 Specialisttandvård i Kalmar, Oskarshamn och Västervik

 Folkhälsoklink genomför hälsofrämjande insatser i nära 
samarbete med länets kommuner.

 Kontaktcenter tar emot cirka 300-400 telefonsamtal 
varje dag och genomför tidsbokningar för patienter med 
akuta besvär.

 Tandvårdsbuss som främst används vid länets skolor 
för undersökning av barn. 

 Ungefär 95.000 patienter varje år, cirka 650 besök 
varje dag.

 Cirka 96 procent av länets barn och ungdomar 
(3-19 år) och cirka 50 procent av länets vuxna är 
patienter på folktandvården.

 Cirka 400 medarbetare
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Framtidens hälso- och sjukvård



regionkalmar.se  

Regionala utvecklingsförvaltningen
Kalmar länstrafik
IT-förvaltningen
Regionservice
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Regionala utvecklingsförvaltningen

En samlande och drivande kraft 
för hållbar regional utveckling

 Näringslivsutveckling

 Hållbar samhällsplanering

 Digitalisering

 Folkhälsa

 Landsbygdsutveckling

 Kompetensförsörjning

 Etablering, investering och inflyttning

 Kultur och biblioteksutveckling

 Besöksnäringsutveckling

 Utbildning vid fyra folkhögskolor

 E-hälsoutveckling

 Kontor i Bryssel tillsammans med fyra andra 
regioner i södra Sverige och Linnéuniversitetet

 Cirka 240 medarbetare
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Kalmar länstrafik

 Ansvarar för buss-, tåg-, skärgårds- och 
serviceresor inom Kalmar län

 Utvecklar kollektivtrafiken inom samt till och 
från Kalmar län

 Kundtjänst besvarar ca 680 samtal via telefon 
varje dag

 Ca 120 medarbetare

 20 underentreprenörer som kör trafiken

 275 bussar, 21 tåg och cirka 175 servicefordon
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Regionservice

 Administration, kost och lokalvård, logistik, 
regionfastigheter och upphandling

 Drygt 550 medarbetare

 9.000 samtal varje vecka från kunder 
och patienter

 175.000 luncher till patienter varje år

 1.500 ton rena textilier/år

 Över 3.300 aktiva avtal 

 Ny-, till- och ombyggnadsprojekt samt förvaltning, 
drift och service av cirka 200 byggnader
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IT-förvaltningen

 Förvaltning, drift, support och utveckling

 400 IT-system där vårdsystemet Cosmic är störst 

 Nätverk ut till 120 olika adresser i Kalmar län

 30.000 nätverksanslutna enheter

 1.400 servrar

 Samordning och strategi e-hälsotjänster

 Projektkontor

 200 medarbetare
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Regionstaben 
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Regionstaben 

 Arbetsmiljö och hälsa

 Regionstab ekonomi

 Regionstab HR

 Regionstab hållbarhet och säkerhet

 Regionstab kansli

 Regionstab kommunikation

 Regionstab lärande och förnyelse

 Regionstab samordning hälso- och sjukvård

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Om organisationen
I Regionstaben jobbar runt 140 experter inom bland annat arbetsmiljö, ekonomi, HR, hållbarhet, hälsa, juridik, kommunikation, läkemedel, planering, samordning, säkerhet och utveckling. Alla arbetar för att utveckla organisationen och förbättra för invånarna i Kalmar län. Inom våra respektive expertområden är vi ett stöd till Region Kalmar läns ledning, chefer, förvaltningar och verksamhet.
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Personal, ekonomi, mål, 
fokusområden och strategi
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Över 7000 anställda
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Anställda fördelade på yrkesgrupper | 300 olika yrken
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Ett meningsfullt och utvecklande arbete – varje dag! 

Vår medarbetare får:

• göra skillnad för länets invånare

• en god arbetsmiljö och bra anställningsvillkor

• arbeta med kompetenta och engagerade 
medarbetare som är stolta över sin arbetsplats

• samarbeta över yrkes- och verksamhetsgränser

• möjligheter till vidareutbildning, forskning och 
utveckling

• aktivt bidra till att utveckla verksamheten

• jobba med moderna metoder och ny teknik

• chefer som vi satsar på och kontinuerligt utbildar 
i ledarskap
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Finansiering av verksamheten
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Vart går pengarna?
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Hur hänger det ihop?
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Övergripande mål i regionplan | 2026-2028

 Nöjda invånare och samarbetspartners
 Hållbar utveckling i hela länet
 Sveriges bästa kvalitet, tillgänglighet och 

säkerhet
 En av Sveriges bästa arbetsplatser
 En långsiktigt hållbar ekonomi
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Fokusområden 2026

Tillsammans
 Möter vi människor där de är
 Driver vi utveckling och förbättring 
 Främjar vi människors egenkraft

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
I vårt fokus
Vårt gemensamma fokus – som också har bäring på de övergripande målen i den beslutade treårsplanen. Det här är de områden som vi behöver sätta extra fokus på för att nå våra högt ställda målsättningar. Genom gemensamt fokus kan vi göra stor skillnad. 
För att nå de övergripande målen behöver vi arbeta utifrån dessa fokusområden där vi tillsammans:
Möter vi människor där de är
Driver vi utveckling och förbättring
Främjar vi människors egenkraft
Tillsammans;�Vikten av att tillsammans lösa uppgifter och driva arbetet och utvecklingen framåt är så centralt. Ett gott tillsammansskap och samhandling, inom organisationen och med externa parter, är avgörande.
�Möter vi människor där de är�Alla som kommer i kontakt med Region Kalmar län får bra bemötande, god service och ska känna sig sedda. Vi skapar förutsättningar för och inspirerar till goda möten, inom den egna organisationen samt inom och utanför vårt län. Samarbete, dialog och öppen kommunikation är kännetecknande för vår verksamhet. 
 
Region Kalmar län ska skapa förutsättningar för och inspirera till goda fysiska och digitala möten, inom den egna organisationen samt inom och utanför vårt län. Region Kalmar län ska involvera invånare, civilsamhälle, näringsliv och länets kommuner i ett levande dialogarbete om utvecklingen av länet. 
 
Vården kommunicerar med patienterna på nya sätt som går helt i linje med målbilden Digitalt när det går, fysiskt när det behövs. Invånarna efterfrågar nya sätt att möta vården. De utvecklingskliv som har tagits när det gäller digitala besök och kontakter ska tas tillvara och användas som en katalysator för att fortsatt utveckla digitala tjänster. ��Driver vi utveckling och förbättring
Region Kalmar läns övergripande strategi för kvalitet och utveckling ligger till grund för en gemensam kvalitetskultur och en lärande organisation. Strategin Varje dag lite bättre – kraften hos många! bygger på kraften i allas engagemang och insatser. I en lärande organisation är både de små förbättringarna och de större kliven betydelsefulla. Förbättringar i vardagen är ofta steget till något större. Verksamheten förbättras kontinuerligt och metodiskt. Detta görs genom att mäta och utvärdera resultat, identifiera förbättringsområden, sätta mål, genomföra förbättringar, följa upp och ge feedback för lärande. 
 
Fokus i förbättringsarbetet är alltid att öka värdet för dem vi är till för. Därför involveras invånare, patienter, närstående, resenärer samt företag och organisationer i förbättringsarbeten. Det är den tänkta målgruppens behov som styr utvecklingen och det är där vi mäter om vi lyckas. Genom att öppet lära av vad vi gör, av varandra och av andra förbättras verksamheten steg för steg. Särskilt viktigt är att skapa en kultur där medarbetarnas förslag tas tillvara och där möjligheten finns att testa nya idéer och innovationer. 
 
Region Kalmar län ska vara en pådrivande och samlande kraft för länets utveckling. Innovationsförmåga och konkurrenskraft ska bidra till hållbar tillväxt och utveckling både i länet och i den egna verksamheten. ��Främjar vi människors egenkraft�All hälso- och sjukvård ska ha ett hälsofrämjande, förebyggande, jämställt och jämlikt perspektiv. Patientens tillit till sin egen förmåga att hantera sin sjukdom, hälsa och livskvalitet ska stärkas. Hälsovalsenheterna har ett tydligt uppdrag när det gäller att arbeta förebyggande och ska stötta individer att förbättra sina levnadsvanor. 
 
Hälso- och sjukvården ska fortsätta omställningen och intensifiera utvecklingen av personcentrerade och nära arbetssätt. Fokus ska vara att ta vara på individens egenkraft för att uppnå trygghet hos invånarna, ökad hälsa och samtidigt en kostnadseffektiv vård. Ett effektivt och strukturerat folkhälsoarbete samt ökad digitalisering behövs för att stödja utvecklingen. 
 
Ett person- och familjecentrerat arbetssätt är basen i utvecklingen mot nära vård. Arbetssättet innebär att vården utgår från individens behov, preferenser och resurser. Genom att arbeta person- och familjecentrerat, lyssna till personens livsberättelse, anhörigas delaktighet och ta tillvara styrkor och förmågor, kan människors egenkraft tas tillvara. 
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Övergripande strategi: Varje dag lite bättre – kraften hos många! 

Nytt foto med 
blåa kläder

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Region Kalmar län arbetar med systematiska förbättringar och innovativa lösningar för att utveckla verksamheten. Varje dag lite bättre – kraften hos många är vår strategi som genomsyrar allt vi gör. Strategin bygger på kraften i allas engagemang och insatser. Genom att öppet lära av vad vi gör, av varandra och av andra förbättras verksamheten steg för steg. Särskilt viktigt är att skapa en kultur där medarbetarnas förslag tas tillvara och där möjligheten finns att testa nya idéer och innovationer. 

Genom strategin Varje dag lite bättre – kraften hos många! arbetar vi med en kultur av systematiskt förbättringsarbete, forskning och innovation. Tillsammans med invånare, kommuner och andra externa samarbetspartners  förbättrar och utvecklar vi verksamhetens kvalitet och ökar värdet för dem vi är till för. 

Allt förbättringsarbete ska ske i linje med Region Kalmar läns värdegrund, prioriterade områden och visionen Tillsammans för ett friskare, tryggare och rikare liv.  Vi förbättrar ständigt, både i den dagliga verksamheten och i arbetet med större omställningar. Med allas engagemang är vi en lärande organisation som med kvalitet och utveckling är redo att möta framtida utmaningar.
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Forskning viktig del för att nå vår vision

Med målet att erbjuda en evidensbaserad hälso- och 
sjukvård främjar och bedriver vi klinisk forskning 
inom olika professionsområden genom att:

 tillhandahålla medel för forskningsprojekt, 
forskarutbildning och handledning 

 anordna aktiviteter för kunskapsspridning

 inkludera patienter och närstående som aktiva 
resurser i forskning och utveckling av vården

 stödja och handleda forskande medarbetare i 
samband med etik-, metod-, och statistikfrågor

 tillhandahålla administrativt och praktiskt stöd vid 
kliniska studier

 erbjuda stöd och analyshjälp från forskningslabb

 vägleda och handlägga vid utlämning av 
hälsodata för sekundärt ändamål i samarbete 
inom sydöstrasjukvårdsregionen. 
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Hitta och läs mer
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Allt för din hälsa på webbplatserna 1177.se och UMO.se

1177.se – när du vill må bättre

 1177 är hela Sveriges samlingsplats för information 
och tjänster inom hälsa och vård. Du kan logga in 
för personliga e-tjänster och ringa 1177 för 
sjukvårdsrådgivning dygnet runt. 

 På 1177.se får du råd om hälsa och information om 
sjukdomar och hittar vård. Är du inloggad kan du  
läsa din journal och göra vårdärenden. 

 230.000 invånare är anslutna till e-tjänsterna (2025)

 176.000 besökare per månad (2025)

Må bra med UMO.se 

UMO är en webbplats för alla som är mellan 13 och 25 
år. Här kan du få kunskap om psykisk hälsa, kroppen, 
sex, relationer, alkohol och droger, självkänsla och 
mycket annat. Bakom UMO står 21 regioner.

https://www.1177.se/Kalmar-lan/
https://www.umo.se/
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1177 för vårdpersonal lanserades juni 2024 

1177 för vårdpersonal 

• Är en del av Nationellt system för 
kunskapsstyrning hälso- och sjukvård och den 
infrastruktur som finns för att ta fram och 
tillgängliggöra kunskapsstöd för utredning, 
behandling och uppföljning i olika 
vårdsituationer. 

• Kunskapsstöden finns tillgängliga på denna 
webbplats alternativt på regionernas egna 
webbplatser eller vårdinformationsystem.
1177 för vårdpersonal

https://vardpersonal.1177.se/Kalmar-lan/
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Läs mer om våra webbplatser på regionkalmar.se

Regionkalmar.se
Den officiella webbplatsen för Region Kalmar län (för 
invånare)

Kalmar länstrafik kalmarlanstrafik.se
Den officiella webbplatsen för Kalmar länstrafik (för 
invånare)

Tre webbplatser för samverkan: 

Regional utveckling 
För samarbetspartners och utvecklingsaktörer med 
flera.

Vårdgivare
För vårdgivare, kommuner med flera.

smorgasbord.regionkalmar.se
The Smörgåsbord of Scandinavia - är en del i en 
satsning tillsammans med länets tolv kommuner för att 
visa upp hur det är att bo, leva och verka i Kalmar län.

regionkalmar.se

utveckling.regionkalmar.se

vardgivare.regionkalmar.se

https://smorgasbord.regionkalmar.se/
https://regionkalmar.se/
https://utveckling.regionkalmar.se/
https://vardgivare.regionkalmar.se/
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Möt oss på sociala medier

Facebook

 Region Kalmar län                       

 Kalmar länstrafik

 Folktandvården

Instagram

 @regionkalmarlan

 @kalmarlanstrafik

 @folktandvardenkalmarlan

LinkedIn

YouTube 

 Region Kalmar län                       

 Kalmar länstrafik
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Tillsammans!
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