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Hallbar utveckling

Region Kalmar l&n &r en samlande kraft f6r lanets utveckling. Malet &r att Region Kalmar lén ska

véaxa och utvecklas pa ett hallbart satt och vara ett hallbart samhélle for alla, idag och i framtiden.

Darigenom férverkligar vi var vision — Tillsammans for ett friskare, tryggare och rikare liv.

Vi arbetar for ett samhalle dér alla oavsett livsvillkor kan
leva ett bra liv utan att det dventyrar kommande genera-
tioners mojligheter att géra detsamma. Vart arbete for en
hallbar utveckling vilar pa tre ben; social, miljémassig och
ekonomisk utveckling. De tre perspektiven ar lika viktiga
och varandras férutsattningar. Befolkningens jamlika hélsa
ar i centrum, ekologin sétter ramarna och en langsiktig
ekonomisk hushallning ar en férutsattning samt ett medel
for hallbar utveckling. Med begreppet hallbarhet menar vi
bland annat hélsa, tillit, demokrati och delaktighet, social
rattvisa, hallbar tillvéxt, naturresurser, klimat och biologisk
mangfald.

Verksamhetsplan hallbarhet beskriver hur Region Kal-
mar |an arbetar for att bidra till en hallbar utveckling, saval
internt som externt.

Miljomassig Ekonomisk

Organisation och ansvar

Region Kalmar |&n ansvarar for att samordna arbetet for en
hallbar regional utveckling i lanet. Arbetet bedrivs i nara
samverkan med andra aktorer, saval inom som utanfor 13-
nets granser.

Region Kalmar 1an lever upp till lagstiftning och andra
krav som stélls pa organisationen bland annat genom ett
systematiskt arbetssatt, tydlig malsattning och en kontinu-
erlig uppféljning av hallbarhetsarbetet. Vissa delar av orga-
nisationen arbetar med miljéledning, och i verksamheten
finns bade certifierade och miljédiplomerade verksamheter.

Verksamheternas mal bidrar till Region Kalmar lans éver-
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gripande hallbarhetsmal. Respektive forvaltning sakerstal-
ler att tillrackliga resurser avsétts for hallbarhetsarbetet.
For att samordna och stotta arbetet finns strategiska stod-
funktioner, vilka i huvudsak aterfinns inom Regionstab samt
Regional utvecklingsférvaltning. Utdver strategiska stod-
funktioner finns lokala hallbarhetsombud till stéd for verk-
samhetens chefer. Gallande medarbetarnas hélsa finns hal-
soinspiratorer som stodjer arbetsplatsens halsofrémjande
arbete.

Kompetens och samverkan - Kraften hos manga!

Storsta genomslagskraften far hallbarhetsarbetet nér det
sker genom intern samverkan och med fokus pa standiga
forbattringar, varje dag lite battre. Aven samverkan med
externa aktorer till exempel universitet, néringsliv och kom-
muner ar viktiga for att tillsammans finna l6sningar i enlighet
med nationella och regionala mal och ataganden.

Fran Agenda 2030 till genomférande i
Region Kalmar lan

Globala malen - Agenda 2030

Varldens ledare har férbundit sig till 17 globala mal for att
minska fattigdom, ojamlikheter och oréattvisor, och for att
|6sa klimatkrisen till &r 2030. Genom de globala malen kan
det uppnas, vilket konkretiserats i Agenda 2030. Malen &r
géllande saval nationellt som regionalt, och Region Kalmar
l&ns dvergripande bidrag finns beskrivet pa sidan 4-6. Regi-
onal samverkan kring Agenda 2030 ar viktigt, och darfor har
Region Kalmar Ian tillsammans med Lansstyrelsen Kalmar
l&n instiftat ett Agenda 2030-forum samt ett Agenda 2030-
rad, dar samtliga kommuner ingar.

Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Kalmar l&ns regionala utvecklingsstrategi Klimat att véxa
i ar lanets och Region Kalmar léns gemensamma malbild,
och anger riktningen for utvecklingen av hela Kalmar lan till
ar 2030. Syftet med RUS ar att skapa livskvalitet fér invanar-
na och en hallbar samhallsutveckling, inom ramen fér eko-
logins granser, och med en stark ekonomi som medel. For
att alla lanets aktorer ska kraftsamla mot ett gemensamt
mal har tillsammans beslutats om mélbilden Klimat att véxa
i. De 17 globala malen i FN:s Agenda 2030 utgdr ramen for
utvecklingsarbetet. Under 2024 pabérjas arbetet med revi-
dering av RUS, som kommer beslutas under 2026.



Prioriterade omraden och perspektiv i Regional utvecklingsstrategi fér
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Regionplan

Regionplanen ar Region Kalmar l&ns dvergripande styrdo-
kument. | planen faststélls vision, policy och strategiska mal
fér kommande trearsperiod. Planen éverfor politiska beslut
till handling och binder samman visionen “Tillsammans
for ett friskare, tryggare och rikare liv", strategiska mal och
operativ verksamhet.

Uppfdljning av Verksamhetsplan hallbarhet

Arbetet med héllbarhetsfrdgorna inom det regionala ut-
vecklingsansvaret foljs upp i samband med uppféljning av
RUS. Kunskap om lanets utveckling och de utmaningar som
finns beskrivs i Kunskapsunderlaget, Fakta om Kalmar Ién,
www.regionkalmar.se.

Mal, matt och aktiviteter i Verksamhetsplan hallbarhet
aterfinns i malstyrningsverktyget Stratsys, saval pa regi-
ondvergripande niva som nedbrutet i verksamheten dar
genomférandet sker. En sammanstélining av vidtagna at-
garder och resultat redovisas i form av en hallbarhetsredo-
visning i arsredovisningen, vilken féljer principerna i Global
Reporting Initiative (GRI).
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Region Kalmar lans bidrag till Agenda 2030

M Ingen fattigdom

De ekonomiska klyftorna har 6kat i Sverige, sa dven barn-
fattigdomen. Knappa ekonomiska resurser minskar man-
niskors handlingsfrihet och méjlighet till en god hélsa. Fat-
tigdom omfattar dock fler dimensioner &n den ekonomiska.
Vi ska sakerstalla att vara invanare har makt och inflytande
over sin hélsa och behandling samt att den utbildning och
kollektivtrafik vi erbjuder ska vara tillganglig for alla. Vi ver-
kar ocksa for att lanets invanare far lika ratt till grundlag-
gande tjanster, teknologi och ekonomiska resurser samt till
jobb och naringsliv.

[ Ingen hunger

Vi ska verka for en hallbar livsmedelsproduktion och mot-
standskraftiga jordbruksmetoder. Vi jobbar med att minska
vart matsvinn och oka andelen ekologiska och klimats-
marta livsmedel for vissa produktgrupper i vara egna verk-
samheter. Halsosam och klimatsmart kost ska serveras pa
sjukhus och folkhégskolor, och andelen nérproducerade
livsmedel ska pa sikt dka.

M Halsa och vélbefinnande

Region Kalmar lan arbetar for en god och jamlik halsa for
alla lanets invanare och fér att sluta hélsoklyftorna inom en
generation till ar 2048, utifran Agenda 2030, den nationella
folkhalsopolitiken samt utifran den regionala utvecklings-
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for hallbar utveckling

strategin. Regionen har en betydelsefull roll i att tydliggora
samband och lanka samman aktérer, som tillsammans kan
bidra till forbattrad halsa for lanets invanare. Samverkan
mellan vélfardens olika delar &r en nyckel for att uppna ma-
let om en jamlik halsa. Tillsammans med l&nets kommuner
arbetar vi for att socialtjanst, hélso- och sjukvard och sko-
lorna ska ha gemensamma mal for hur vi tillsammans kan
arbeta for en god och jamlik halsa for invanarna.

Regionens strukturbildsarbete ska inforliva folkhalsokun-
skapen i kartlaggningsarbetet for att bidra till en samhalls-
planering och infrastruktur som frémjar hélsa och leder till
farre olyckor.

M God utbildning fér alla

Vi har ett dvergripande ansvar och nationellt uppdrag for
lanets kompetensforsérjning. Handlingsprogrammet for
kompetensforsérjning utgér grunden for ett gemensamt,
langsiktigt arbete med insatser for att matcha arbetsmark-
nadens behov av utbildning och kompetens i lanet. In-
kluderande utbildning av god kvalitet for alla &r en av de
viktigaste grunderna for valstand, hélsa och jamstalldhet i
varje samhalle. Vara folkhogskolor &r en del av lanets kom-
petensforsorjning och spelar en stor roll f6r folkbildning,
integration och som utbildningsaktoér fér det professionella
kulturlivet.

M Jimstalldhet
Region Kalmar I&n ska bidra till att kvinnor och mén, flickor
och pojkar ges lika méjligheter till makt och inflytande, rat-



tigheter och skyldigheter. Det omfattar bland annat fakto-
rer som ekonomi, hélsa, utbildning, arbete och fysisk inte-
gritet. Synsattet ska genomsyra Region Kalmar lans hela
verksamhet bade gentemot anstéllda och mot vara invanare.

M Rent vatten och sanitet

Vi ska verka for en effektiv vattenanvéndning, en saker
vattenforsérining och en forbéattrad vattenkvalitet i lanet.
Detta sker bland annat genom arbetet med integrerad vat-
tenférvaltning av lanets vattenresurser sasom till exempel
vattenplanering, vattenrad och projekt. Vi arbetar for att
minska vart eget nyttjande av vatten som resurs. Genom att
stélla krav vid upphandling och félja rutiner f6r avfallshan-
tering sakerstéller vi att |ldkemedelsrester, mikroplaster och
kemikalier inte hamnar i avloppsvattnet i onédan.

Hallbar energi for alla
Vi ska arbeta for en effektivare energianvandning och en
Okad andel fossilfri energi samt stétta forskning, teknik och
investeringar for ren energi. Vivaljer férnybar el i vara egen-
dgda fastigheter. Energi for uppvarmning ar i huvudsak for-
nybar. Pa sa vis bidrar vi till energi utan utslédpp av hélsofar-
liga partiklar och en lagre klimatpaverkan. Hushallning med
energi &r viktig i vara lokaler och vid inkép av till exempel
medicinteknisk utrustning.

B Ansténdiga arbetsvillkor for alla och ekonomisk tillvéxt
En inkluderande och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvéxt
genom till exempel innovation och férbattrad resurseffek-
tivitet &r nagot Region Kalmar |an framijar. Vi ska hushalla
med skattemedel pa ett ansvarsfullt sétt, erbjuda anstandi-
ga arbetsvillkor och framja inkludering samt ungas anstall-
ning, utbildning och praktik. Vi arbetar fér en trygg och sé-
ker arbetsmiljo for alla och strévar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare.

I Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Som organisation ska vi bidra till inkluderande samhalls-
planering samt till 6kad hallbarhet inom industri och infra-
struktur samt uppmuntra forskning och innovation. Vi ska
verka for att oka tillgdngen till informations- och kommu-
nikationsteknik och géra den tillgénglig for vara invanare.
Genom riktade insatser och stéd arbetar vi fér att frémja en
hallbar utveckling inom néringslivet.

B Minskad ojamlikhet

Invanarna ska erbjudas en réttvis tillgang till service och
forhallanden som framjar en god hélsa, exempelvis utbild-
ning, arbete och kollektivtrafik. Invanarnas behov ska mé-
tas pa basta satt, kompetensmassigt och geografiskt. Var
hélso- och sjukvard ska vara jamlik och vard ska ges utifran
behov. Det innebér att varden ska halla god kvalitet oav-
sett patientens alder, kén, kdnsuttryck eller konsidentitet,
trosuppfattning, funktionsnedséttning, etnisk bakgrund
eller sexuella laggning. Region Kalmar lan strévar efter att

ta tillvara samtliga medarbetares resurser. Medarbetarnas
individualiteter och olikheter ska framjas och uppmuntras
for att na och utveckla organisationens mal och dtaganden.
Alla medarbetare ska métas med respekt och ha samma
mojligheter och rattigheter. Region Kalmar lan accepterar
inte, och ser allvarligt pa diskriminering, mobbning och tra-
kasserier av alla slag.

Hallbara stéader och samhallen

Vi ska framja nationell och regional samhéllsplanering samt
héllbara transportsystem som &r tillgdngliga for alla. Vi ska
ocksa bidra till att skydda l&nets kultur- och naturarv. En
samhéllsplanering som stodjer befolkningens hélsa ar en
viktig utgangspunkt i arbetet for en jamlik halsa. Region
Kalmar lans byggnader och kollektivtrafik ska vara inklu-
derande, trygga, sdkra och hallbara. Vi bidrar till hallbart
byggande och bebyggda miljéer som rymmer fungerande
gron infrastruktur och hallbar planering av kollektivtrafiken.
| detta arbete riktas sarskild uppmérksamhet mot behoven
hos manniskor i utsatta situationer, kvinnor, barn, personer
med funktionsnedsattning samt &ldre personer.

I Hallbar konsumtion och produktion

Viska verka fér en hallbar konsumtion och produktion i hela
lénet, liksom fér en hallbar forvaltning och anvéndning av
naturresurser, en cirkuldr ekonomi, minskade avfallsméng-
der och en ansvarsfull hantering av kemikalier. Detta sker
genom att vi stravar efter att minska milj6- och hélsofarliga
amnen i produkter, forebygga uppkomsten av avfall genom
aterbruk samt genom att 6ka andelen avfall till atervinning.
Ett led i detta arbete ar att stélla relevanta krav vid upp-
handling av produkter, tjanster och byggnation.

M Bekémpa klimatférandringen

Region Kalmar I&n bidrar till minskad klimatpaverkan ge-
nom till exempel arbetet med fossilfria transporter, férny-
bar el och minskade utslépp av lustgas. Vi arbetar ocksa
med att anpassa var verksamhet och stotta lanet infor ett
férandrat klimat. Det sker till exempel genom informations-
insatser till invanare och genom att se éver den egna verk-
samhetens kylbehov och vidta atgarder for att vara lokaler
ska klara extrema vader.

M Hav och marina resurser

Vi verkar for att férebygga och avsevart minska alla slags
féroreningar i havet. Vi ska ocksa verka for att ka den eko-
nomiska nyttan av hallbar hantering av marina resurser.
Genom goda avfallsrutiner minskar vi utslépp av skadliga
kemikalier, mikroplaster och lakemedel i avlopp. Genom att
stélla krav i upphandling av fisk och skaldjur bidrar vi till hall-
bara fiskemetoder och livskraftiga fiskebestand.
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M Ekosystem och biologisk mangfald

Vi ska verka for att skydda, bevara och restaurera den bio-
logiska mangfalden och naturliga livsmiljéer. Vi ska ocksa
framja ett hallbart nyttjande av ekosystem pa land och i
vatten. Upphandlingar och egna byggnationer ska genom-
foras och uppréttas pa ett hallbart satt och utan att under-
grava biologisk mangfald. Exempel &r pa detta ar déammet
vid l&nssjukhuset och vara gréna tak som kan absorbera
stora mangder regnvatten vid 6kad nederbérd, reglera
temperatur och ge en gynnsam effekt pa den biologiska
mangfalden.

B Fredliga och inkluderande samhéllen
Genom att leva véra varderingar dppet, engagerat och
kunnigt bidrar Region Kalmar lan till ett fredligt och inklu-

derande samhalle. Ett bra bemdtande internt och externt
ar sjalvklart for att bidra till ett dppet samhalle. Vi ska vara
uppmaérksamma i saval var verksamhet som i kontakt med
invanare nar det galler alla former av vald, évergrepp och
utnyttjande. Vi motarbetar alla former av diskriminering.

B Genomfdrande och globalt partnerskap

Vi arbetar for att framja utveckling, éverféring och dela
med oss av goda exempel och ny teknik. Erfarenhetsutbyte
med regioner, naringsliv, offentliga aktdrer, organisationer
och universitet bade inom Sverige och internationellt &r av
stor vikt fér utveckling av var verksamhet.
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Miljén ar grundférutséttningen fér hallbar tillvéaxt och langsiktig samhallsutveckling
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Mal och aktiviteter 2024-2026

Utdver gemensamma regionala malsattningar finns sex dvergripande hallbarhetsmal som styr Region Kalmar léns

bidrag till en hallbar utveckling. Under 2024-2026 ska verksamheten arbeta for att bidra till dessa mal genom ett

antal prioriterade matt och aktiviteter, saval inom verksamheten som regionalt.

Mal 1: Framja halsa

Regionens inriktning &ar att flytta fokus fran sjukdom och
behandling till hélsoframjande och férebyggande insatser.
Framjande, férebyggande och tidiga insatser &r viktiga,
och samverkan med andra huvudman och organisationer
centrala for att lyckas med arbetet. Halsa ar ett resultat av
flera villkor och méjligheter, som utbildning, arbete och
levnadsvanor. Det finns ett starkt samband mellan lanets
utveckling och hélsa. Socioekonomi, som paverkas av in-
komst, utbildningsniva och yrke, har ett tydligt samband
med halsa. Ju battre och mer jamlika de socioekonomiska
forhallandena i befolkningen ar desto storre &r chanserna
till bra hélsa och hég medellivslangd. For stédjande och
hélsoframjande insatser ska vi i allt storre utstréckning valja
digitala l6sningar dér det ar majligt. Detta gynnar bade
hélsa och miljo. Olika halsofrémjande insatser ska goras
baserat pa vilka forutsattningar som finns for olika befolk-
ningsgrupper. Omraden med socioekonomisk utsatthet ar
sarskilt prioriterade liksom de som pa gruppniva har visat
sig ha sémre halsa jamfort med dvrig befolkning. | detta ar-
bete ingar dven analyser av kdnsuppdelad statistik och be-
hovliga atgérder for en jamstalld verksamhet.

Att fréamja halsa handlar dven om att minska den samman-
lagda exponeringen av kemiska @mnen som ar skadliga for
méanniskor och miljé. En 6kad kunskap kring hallbarhet ar
avgoérande for att Region Kalmar l1an som verksamhetsuto-
vare och som stor samhallsaktor ska kunna ta ansvar fér och
bidra till hallbar utveckling och framja hélsa hos medarbe-
tare, patienter och invanare.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument’.

Ur ett regionalt perspektiv:

Det finns stora héalsoskillnader vilka har tydliga kopplingar
till socioekonomi, bade inom och mellan lanets kommuner.
Forutsattningar for en god, jamlik och jamstalld halsa
grundlaggs tidigt i livet. Darfér &r barn och ungas halsa
ett tydligt fokus i folkhélsoarbetet. Dessa skillnader i for-
utséttningar for halsa ska Region Kalmar lén jobba for att
minska genom samverkan med andra huvudméan. En na-
turlig plattform som finns idag ar Lénsgemensam ledning
i samverkan. Utdver det ar Regionalt ledningsforum en
viktig sammanslutning fér férankring och samverkan kring
gemensamma folkhalsoutmaningar.

Vi behover dka regionens kunskap och beredskap for
att pa ett miljoriktigt och konkurrenskraftigt satt kunna
mota framtida samhallskrav. Vi ska arbeta for minskade hal-
ter och riktigt omhandertagande av sérskilt farliga dmnen
saval i miljder som i produkter och avfall. Vi behdver ocksa
dka medvetenheten om sambandet mellan livsvillkor och
levnadsvanor och darmed bidra till en social hallbarhet i
samhéllets alla grupper.

Aktiviteter under planperioden:

= Tillsammans med Syddstra sjukvardsregionen skapa
stéd och strukturer for att hjalpa de hélso- och sjukvar-
dande verksamheterna att implementera uppdaterade
Nationella riktlinjer for behandling och prevention av
ohélsosamma levnadsvanor i primarvard och i 6vriga
verksamheter med stérst behov av stdd

Fortsatt arbete med genomférande av aktiviteter i Hand-

lingsprogram fér suicidprevention 2023-2025.

TRegionalt styrdokument 2023-2024 Lansgemensam ledning i Kalmar lén i samverkan inom socialtjénst, angrénsande omrade hélso- och sjukvérd
samt skolan, Handlingsplan fér jamstélldhet som innefattar vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och kénsstympning, Region Kalmar lans

Kemikaliestrategi, Handlingsprogram fér suicidprevention 2023-2025.
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| egen verksamhet:

Region Kalmar |&n ska arbeta for att stérka hélsan hos lanets
alla invanare och skapa ett socialt hallbart samhalle, upp-
ratthalla halsa, goda levnadsvanor och minska skillnader i
halsa mellan olika grupper. Halso- och sjukvarden &r en vik-
tig aktor i det halsoframjande och sjukdomsférebyggande
arbetet, vilket innebéar ett aktivt arbete med levnadsvanor
for att férebygga ohalsa som hjart- och karlsjukdomar,
fetma, olika cancerformer samt férebygga psykisk ohalsa.
Halsocentralerna ska arbeta forebyggande och i omraden
med sérskild socioekonomisk utsatthet ska fokus &n mer
vara pa hélsoframjande arbete och nya, uppsdkande ar-
betsséatt ndrmare invanarna.

En del av den miljémassiga utvecklingen &r att fortsatt
arbeta for att minska spridningen av milj6- och hélsofarliga
dmnen i vara egna verksamheter och i miljén. Detta ska
ske genom att 6ka kunskapen om innehallet i de produk-
ter som kdps in och sa langt som mgjligt stélla krav pa for-
bud eller begrénsning av miljé- och halsofarliga @mnen vid
upphandling inom prioriterade riskomraden. For |dkeme-
del kravs 6kade kunskaper om miljépaverkan for att kunna
ta miljdhansyn vid val av lakemedel i samband med upp-
handling och férskrivning. Arbetet mot antibiotikaresistens
fortsétter och &r en utmaning som lyfts kopplat till Agenda
2030. Vi serverar hélsofrémjande, klimatsmart och ekolo-
gisk mat vid vara sjukhus och folkhégskolor och vid inkép av
livsmedel &r huvudinriktningen regionalt inklusive angrans-
ande 1an (svenskt). Vart strategiska arbete kring inkép av
livsmedel féljer Underlag fér en héllbar livsmedelskedja.

Aktiviteter under planperioden:

Genomféra pilotprojekt i samverkan mellan halsovalsen-
het och kommun samt andra aktérer f6r att frémja hélsout-
veckling i utsatta omraden i Nybro, Norrliden/Berga och
Hultsfred

Stérka det hélsofréamjande och sjukdomsférebyggande
arbetet inom samverkandegrupperna i Ldnsgemensam
ledning i samverkan

Inféra riktade hélsosamtal fér 40-, 50- och 60 aringar
Implementera de nationella riktlinjerna fér behandling
och férebyggande av ohélsosamma levnadsvanor i sam-
verkan med Sydéstra sjukvardsregionen

Véga in miljdaspekter vid val av rekommenderade lakemedel
Riktade informationsinsatser géllande miljébelastande
lékemedel

Fortsatta arbeta for att uppfylla kriterierna for en "anti-
biotikasmart” region

Fortsatta erbjuda kunskapsstéd om vald i nara relationer
genom att tillhandahalla webbutbildning i kombination
med riktade insatser vid behov

Uppdatering av Region Kalmar lans Kemikaliestrategi
Fortsatt arbete for genomférande av Handlingsplan fér
jamstélldhet som innefattar vald i néra relationer, heders-
relaterat vald och kénsstympning

Matt Basar Enhet Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Mangden férskrivning av antibiotika ska 244 recept / 250* 250* 250*
minska (2020) 1000 inv.

*Nationell samordning av malvérde enligt Strama

Den totala foérbrukningen av kinoloner ska 56 764 DDD 10 10 10
minska (2020) %

Andelen ekologiska livsmedel ska 39,7 % 42,5 43 43,5
oka (2020)

Antalet kemiska produkter innehallande 355 st 345 342 342
dmnen upptagna pa PRIO-utfasningslista ska (2020)

minska

Andel uppdaterade kemikalieférteckningar 75 % 100 - -
ska 6ka (2021)

Antal medarbetare som gatt e-utbildning 20 % 60 80 90
grundlaggande miljéutbildning (2021)

Antal medarbetare som gétt e-utbildning om 49 st Okning Okning Okning
vald i néra relationer (2023)

VERKSAMHETSPLAN HALLBARHET | 2024-2026



Mal 2: Varje barns basta

| Kalmar I1&an &r ungefar 20 procent av invénarna barn och
som offentlig organisation har Region Kalmar 1an ett sérskilt
ansvar att lyssna pa barn och ta hansyn till varje barns béasta.
For att uppna malet om varje barns bésta ska Region Kal-
mar lan arbeta utifran FN:s konvention om barnets rattig-
heter. Barnkonventionen &r svensk lag och beskriver bland
annat att alla barn har samma réttigheter och lika varde, att
barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn, att
alla barn har ratt till liv och utveckling och rétt att uttrycka
sin mening och fa den respekterad.

Ur ett regionalt perspektiv:

Alla l&nets barn och unga ska uppleva lanet som en bra
plats att leva pa eller att s smaningom atervanda till. De
ska ké&nna delaktighet i samhallet och kanna till hur och i vil-
ka sammanhang de kan paverka beslut som rér dem sjélva
och samhéllet. Barnets basta ska beaktas i beslut som ror
lénets utveckling.

Region Kalmar [&n ska utveckla samverkan med lanets
kommuner, Lansstyrelsen och civilsamhallet fér att kunna
erbjuda ett tryggt livi en god miljé och en vélfard som ger
forutsattningar for hélsa och vélbefinnande. Alla barn ska
ocksa ha méjlighet att uppleva, delta i och utdva olika sor-
ter av konst och kultur.

I fragorsom rér barn och dar samverkan sker mellan Region
Kalmar I&n och kommunerna kring socialtjanst, angrénsande
hélso- och sjukvard och skola ar de prioriterade omradena
god tillgédnglighet till elevhalsa, socialtjanst och hélso- och
sjukvard, Samordnad individuell plan (SIP), férebyggande ar-
bete och insatser for barn och unga med komplexa behov.

Aktiviteter under planperioden:

= Involvera barn i framtagandet av RUS, som kommer be-
slutas under 2026

= Oka antalet besdk av barn och unga inom regionalt kul-
turutbud

= Genomfdra aktiviteter i Linsgemensam ledning i sam-
verkans Handlingsplan Samordnande grupp Barn och

| egen verksamhet:

Region Kalmar l&n ska arbeta systematiskt for att uppna
malet om varje barns bésta, och strdva efter att vara en
barnrattsintegrerad region. Det innebér att infér beslut
som ror barn bedoma vad som ar barnets basta, och att i
beslut beakta vad som bedéms vara barnets bésta. Aktu-
ell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for
beslut och prioriteringar som rér barn. Det innebar dven att
barn ska ges férutsattningar att uttrycka sin mening i fragor
som rér barnet, och att deras asikter tillméats betydelse uti-
fran alder och mognad. Barn som far illa ska identifieras och
adndamalsenliga atgarder vidtas. Behovet fér barn som an-
horiga ska sérskilt beaktas. For att mojliggéra for barnet att
fa sina rattigheter tillgodosedda i varje av Region Kalmar
lans verksamheter ska beslutsfattare, chefer, medarbetare,
vardnadshavare och barn ha kunskap om barnets réattighe-
ter. Samverkan mellan verksamheter inom Region Kalmar
l&n liksom mellan Region Kalmar |&n och externa aktorer
ska ske dar sa ar verkningsfullt for arbetet for barnets rat-
tigheter.

Aktiviteter under planperioden:
= Fortsatt utvecklingsarbete avseende prévning av barnets
bésta och barnrattskrav i upphandlingar

Fortsatt arbete inom omradet barns ratt till delaktighet

Utveckla tillgangen till kunskap om barns levnadsvillkor

for beslutsfattare och medarbetare

= Utvecklingsarbete och fortbildning kring barn som far illa
(barn som bevittnar vald, valdsutsatta) och barn som an-
hériga

= Utveckla kunskapen om barnkonventionen och kraven
pa offentlig verksamhet hos Region Kalmar léns besluts-
fattare och medarbetare samt vardnadshavare och barn

= Arbeta vidare med inférandet av kvalitetskriterier for
Barnanpassad vard

= Implementera strategin for att 6ka ungas sociala inklude-

ring i Region Kalmar lans verksamheter

Tillgangliggodra verktyg som finns fér att héra in barnets
asikter
= Utvecklingsarbete fér Néra vard for barn och unga med

unga 2023-2024 psykisk ohalsa

Matt Basar Enhet Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026

Antal barn som anhériga som far information 81 st 90 100 150

rad och stod (2021)

Antal orosanmalningar 1062 st Okning Okning Okning
(2021)

Andel medarbetare som gatt utbildning om 25 % 3% 5% 7%

barnratt/barnkonventionen (2021)

Andel medarbete som genomgatt utbildning 100 % +100 % +100 % +100 %

som upplever att den bidragit till kunskap om (2021)

innehallet i FN:s konvention om barnets rat-

tigheter och om kraven pa offentlig verksamhet
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Mal 3: Jamlikt och jamstallt

Jémlikhet innebér att alla ménniskor ska ha samma majlig-
heter, rattigheter och skyldigheter oavsett kon, kdnséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
l&dggning eller alder. Jamstalldhet handlar om att man och
kvinnor ska ha samma mgjligheter, rattigheter och skyldig-
heter. Detta synsatt ska genomsyra Region Kalmar l&ns hela
verksamhet bade gentemot anstallda och motvarainvanare.
Forutsattningarna for att ge en bra service gentemot
vara invanare 6kar om var personalsammansattning speg-
lar var omgivning och det samhélle vi verkar i. Alla medar-
betare ska mdtas med respekt och ha samma mojligheter
och réttigheter. En god arbetsplats &r attraktiv for alla. Re-
gion Kalmar |&n accepterar inte diskriminering, krénkande
sarbehandling eller trakasserier. Arbetet med likabehand-
lingingar som en naturlig del i den dagliga verksamheten.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument2.

Ur ett regionalt perspektiv:

Region Kalmar lan arbetar med jamstélldhetsfragor utifran
den europeiska deklarationen for jamstélldhet — CEMR,
regeringens nationella jamstalldhetsmal, diskriminerings-
lagen samt den regionala strategin for ett jamstallt Kalmar
[&n. Samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Lénsstyrelsen och andra samhéllsaktérer ar en viktig
del i arbetet. En ny handlingsplan for jamstélldhet bidrar
till att starka fokus och konkretisera aktiviteter for vart ar-
bete. Vi arbetar enligt det dvergripande malet f&r minori-
tetspolitiken, att ge skydd for de nationella minoriteterna
och starka deras mojligheter till inflytande samt stédja
de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Aktiviteter under planperioden:

= Undersdka hur Region Kalmar l&n kan samrada med de
nationella minoriteterna om deras réattigheter

= | samverkan med Sydd&stra sjukvardsregionen utarbeta
en lokal handlingsplan fér sexuell och reproduktiv halsa
och réttigheter

I egen verksamhet:

Region Kalmar l&n har lange arbetat for dkad jamstalld-
het och jamlikhet utifran tva perspektiv, invanarens och
medarbetarens. Som en av lénets storsta arbetsgivare har

Region Kalmar lan goda forutséttningar i arbetet med
jamlikhet och jamstalldhet ur ett arbetsgivarperspektiv lik-
vél som aktér med ansvar gentemot lénets invanare i fragor
inom hélso- och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik, kultur
och regional utveckling. Region Kalmar lan for en kontinu-
erlig dialog med brukarorganisationerna, den enskilde och
narstaende. Dessa bjuds in till olika forum dér de har infly-
tande och paverkansmdjligheter.

Medarbetare ges forutséttningar att fa, behalla och
utveckla den kompetens som behovs for att ge personer,
oavsett diskrimineringsgrund, ett respektfullt bemétande
samt foérutsattningar att vara delaktiga i utformningen av
sin egen vard och behandling enligt principen personcen-
trerad vard.

Region Kalmar |&n fortsatter darfor satsningen tillsam-
mans med &vriga regioner i Syddstra sjukvardsregionen
med Haélsan spelar roll som omfattar utbildning om lev-
nadsvanor till kommunpersonal som i sin tur leder grupper
i fysisk aktivitet for personer inom LSS-verksamhet. Region
Kalmar lan arbetar ocksa fér méjliga atgéarder inom kollek-
tivtrafiken for att oka tillgangligheten och likvérdigheten for
personer med funktionsnedsattning.

Aktiviteter under planperioden:

= Ledare ska ha kunskaper i jamstéalldhetsintegrering

* Framtagande av mangfaldsutbildning i samverkan med
Linnéuniversitetet

= Utbildning till chefer och HR-funktionen i fragor som rér
arbetsmiljé och likabehandling

= Sjukfranvaron ska minska, vi ser att kvinnor &r sjukskrivna
i stérre omfattning &n man. Ett arbete med att sakerstélla
underlag vid rehabiliteringssamtal bade vid upprepad
korttidssjukfranvaro och langtidssjukfranvaro ur ett jam-
stalldhetsperspektiv ska tas fram

= APT-material kommer att tas fram for att lyfta fragan

kring anhorigstdd

Stodmaterial till chefer vid misstanke om vald i néra rela-

tion tas fram

2Riktlinje fér Region Kalmar léns systematiska likabehandlingsarbete,
Rutin vid diskriminering, krénkande sérbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Matt Basar Enhet Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026

Hbtg+- diplomeringar av verksamheter 12 st st Okning Okning Okning
(2021)

Andel medarbete som genomgatt 2024 % 50 75 85

mangfaldsutbildning

Antal utbildningstillfallen i arbetsmiljé och 16 st 15 17 17

likabehandling (2021)
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Mal 4: Hallbar produktion och
konsumtion

Region Kalmar |&n har en viktig roll i att bidra till omstall-
ningen till cirkular ekonomi och ett héllbart samhalle. Skog,
jord och hav &r viktiga resurser att nyttja ansvarsfullt och
leva av. | Kalmar |&n finns stora natur- och kulturmiljévérden
som behdver vardas. Dessa miljder bidrar till att skapa for-
utsattningar fér en bra livsmiljo for lanets invanare. Lanets
grundvatten, sjdar, vattendrag och hav ska ha en god kva-
litet och vi ska hushalla effektivt med vattenresurserna. Vi
ska lagga sarskild vikt vid vattenférsorjning, samt vid mins-
kade utslapp av fosfor, kvave och férorenade amnen till
vara vatten. Nya arbetsmetoder, ny teknik samt samverkan
pa lokal, regional och internationell niva &r viktiga delar i ar-
betet. Region Kalmar lan ar lanets storsta arbetsgivare och
ar dérmed en betydande aktor som bestéllare av varor och
tjidnster. Det innebér stora mojligheter att paverka genom
exempelvis hallbar upphandling.

Ur ett regionalt perspektiv:

Vi ska utveckla regionens bioekonomi och nyttja vara na-
turresurser effektivt och hallbart. Vi ska ha kunskap om
och nyttja mojligheterna med cirkulér ekonomi. Genom att
upphandla produkter och tjanster tillsammans med kom-
muner och andra aktorer i léanet, kan vi fa ett battre genom-
slag och stérre paverkan kring miljéforbattrande atgarder
saval som sociala och ekonomiska aspekter.

Aktiviteter under planperioden:

= Sdkerstélla att kunskap om grén omstéllning omsétts i
l&nets naringsliv

= Projektsamarbete for minskad vattenanvandning i industrin

= Genomfdra BSR-projektet WaterMan for att frémja vat-
tenateranvandning med fokus pa den lokala nivan, i Kal-
mar lan och runt Ostersjon

| egen verksamhet:

Vid upphandling ska relevanta hallbarhetskrav stéllas for
att bland annat minska méangden miljé- och hélsoskadliga
dmnen, minska klimatpaverkan samt avfallsméngderna.

Atervinning av material och produkter ska dven éka ge-
nom tydligare krav vid upphandling. Produkter ska vara
fria fran milj6- och halsopaverkande @mnen i enlighet med
géllande kemikaliestrategi. Beslut om val av produkter och
tjidnster ska gdras medvetet dér robusthet och livscykel-
perspektiv med miljé- och klimatpaverkan vags in. Vi ska
framja anvandningen av flergangsmaterial i verksamheten
och minska onddig anvdndning av engangsmaterial. Syste-
matisk uppféljining av miljokriterier ska géras i prioriterade
avtal. Genom en cirkular ekonomi framjas hallbar resursan-
véndning och en mer halsosam miljé. Den reviderade upp-
forandekoden for leverantdrer anvands i syfte att sdkra den
miljdmassiga och sociala hallbarheten dven i leveranskedjan.
Region Kalmar 13n ska dven fortsatta arbeta fér att minimera
méangden avfall.

Aktiviteter under planperioden:

= Resultatet av utredningen kring cirkular hantering av
maobler ska implementeras

= Inom ramen for syddstra sjukvardsregionen ska samver-
kan ske kring cirkulara materialfloden for hjalpmedel och
forkladen

= Implementera Handbok fér klokare materialval som stéd
fér minskad klimatpaverkan

= Minska onddig férbrukning av engangsartiklar

* Implementera Syddstra sjukvardsregionens vagledning
Klimathansyn vid val av férbrukningsartiklar i upphand-
lingsprocessen

= Samverka inom Syddstra sjukvardsregionen kring projekt
Re-Glove, framtagning av tvattbar undersékningshand-
ske som kan ateranvandas

= Fortsatta implementeringen av miljdspendanalyssystem
vars syfte ar effektivisera prioritering av vilka upphand-
lingar som behdver extra resurser i kravstéllandet.

= Riktade informationsinsatser och dialoger inom kost-
verksamheten ska ske i syfte att minska matsvinnet

= Se dver mojligheten att ta bort operationstextilier i en-
gangsutférande till férman for flergangs

= Systematisera process for aterbruk av IT-utrustning

= Sékra utékad kravstallning pa och uppfoljining av hallbara
IT-upphandlingar och inkép

Matt Basar Enhet Mal 2024 Mal 2024 Mal 2026

Mangden matsvinn ska minska 19,2 % 17,5 17,0 16,5
(2020)

Andelen svenskproducerade livsmedel som 65 % 67,5 68 68

kops in ska cka (2020)

Andelen regionalt producerade livsmedel 29 % 31,5 32 32

(inkl. angrénsande |&n) ska 6ka (2020)

Vi ska 6ka andelen avfall som gar till 34,2 % 37 38 39

materialatervinning vid vara sjukhus (2020)

Vi ska minska antalet basinstrument i engangs- 13.280 st 10 625 10 000 9 000

utférande (sax, peang, pincett, nalférare) (2020)

Vattenférbrukning ska minska 370 [/kvm 350 340 330
(2020)
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Mal 5: Minska klimatpaverkan och
fossilberoende

Utsldppen av klimatpaverkande gaser fran Kalmar 1an ska
minska, totalt sett och inom alla sektorer. Idag kommer de
storsta utsldppen fran jordbruk, transporter, byggnation
och energiférsdrjning vilket gor dessa sektorer till prio-
riterade omraden. Vi ska arbeta for att lanet ska vara fos-
silbranslefritt ar 2030. Region Kalmar Ian ska vara en fore-
gangare avseende att minimera utslappen av vaxthusgaser
i egen verksamhet.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument3.

Ur ett regionalt perspektiv:

Offentlig sektor ska ga fore och visa att det &r majligt att kombi-
nera ambitidsa klimatmal med héllbar tillvéxt. Utgangspunkten
&r att arbetet ska leda till minskade utslapp av klimatgaser, en
effektivare energianvandning och ett véxande naringsliv som
bidrar till hallbar utveckling. Samtidigt behdver vi anpassa sam-
héllet till ett framtida klimat med hogre temperaturer och ex-
trema vadersituationer.

Aktiviteter under planperioden:

= Skapa férutsattningar i lanet for en god vattenkvalitet
och vattenférsérjning, samt for minskad klimatpaverkan
och tryggad elférsorjning

= Tillsammans med Lénsstyrelsen samordna arbetet inom
Klimatsamverkan Kalmar I&n

= Genomféra handlingsprogrammet Fossilbrénslefri region
2030tillsammans med lanets aktorer

| egen verksamhet:

Arbete med att minska koldioxidutsldppen fran egen verk-
samhet ska fortsatta i enlighet med Region Kalmar léns
Klimatstrategi. Malet &r att minska utslappen med 80 procent
till 2030 utifran basaret 2012. Malet omfattar koldioxidut-

slapp fran el och varme, tjansteresor, ambulanstransporter,
busstrafik, kdldmedia, avfall och lustgas. Koldioxidutslappen
fran inkopta livsmedel ska dven minska. Genom att minska
den totala energianvéndningen for fastigheter, verksam-
heter och transporter ska Region Kalmar lan visa vagen for
en resurseffektiv verksamhet och vara en féregangare i att
minimera utsldppen av vaxthusgaser. Vart arbete med att
samhéllsbetalda resor ska vara fria fran fossila brénslen fort-
gar och vi klimatkompenserar for vara flygresor. Klimatkom-
pensationen anvands for att paskynda omstéllningen med
olika insatser som bidrar till minskade koldioxidutslépp, saval
direkta som indirekta. Klimatkompensationen ligger fast i ni-
van for 2023. Den klimatpaverkan som verksamheten direkt
och indirekt orsakar ska férebyggas genom minskad kon-
sumtion, bra produktval och férnybara material.

Aktiviteter under planperioden:

= Nyttja det digitala for ett minskat resande bade i tjanst
och fér patient

= Oka andelen tjansteresor som genomférs med kollektiv-
trafik

= Lokaluppvarmning av egna byggnader &r férnybar och
vi ska verka for att dven inhyrda externa lokaler ska vara
fossilfria

= Ta fram underlag gallande klimatdeklarationer for bygg-
nader for att pa sikt kunna satta klimatmal for byggnation

= Fortsatt utbyggnad av robust och resilient laddinfrastruk-
tur for pool- och verksamhetsbilar fér vardag och kris

= Inom kostverksamheten kommer koldioxidutslapp per
portion arbetas fram och kommuniceras

= Oversyn av nyttjandegraden av verksamhetsbilar for att
avyttra fordon som nyttjas i begransad omfattning

= Genomfora forberedande arbete infér upphandling av
linjelagd busstrafik och skolskjuts

= Genomfdra upphandling av serviceresor

= Projektering och produktion av upphandlade fordon for
regionaltagstrafiken

Matt Basar Enhet Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026

Méangden koldioxidutslapp inom Region 67 % 73 75 77

Kalmar lans verksamheter ska minska (2020)

Utslépp av lustgas ska minska 301 kg 2050 2030 2000
(2020)

Kollektivtrafikens marknadsandel av det 10 % 15 15 15

motoriserade resandet i Kalmar lan (2020)

3Region Kalmar lans Klimatstrategi, Handlingsplan fér fossilbranslefri region 2030, Riktlinje fér resor och méten, Trafikforsérjningsprogram 2021-2029.
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Mal 6: Hallbar samhallsplanering
och byggnation

Genom 6kad samverkan mellan regionalt utvecklingsarbete
och lokalt dversiktsplanerarbete vill Region Kalmar lan till-
sammans med l&dnets kommuner och évriga aktorer skapa
béattre férutsattningar for att uppna en hallbar samhallspla-
nering enligt den regionala utvecklingsstrategin. Vi behover
anpassa vart samhalle till ett framtida klimat med hégre tem-
peraturer, férandrade nederbdrdsméngder, férhdjda vatten-
nivaer och mer frekventa extrema védersituationer. Vara fast-
igheter och lokaler ska vara miljdmassigt och halsomassigt
sunda. | samband med ny- eller ombyggnation tar vi darfér
hénsyn till materialval, resursférbrukning, effektiv logistik
och biologisk mangfald f6r en halsosam och ldkande milj6.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument?.

Ur ett regionalt perspektiv:

Vibehdver samverka inom och utanfér lanet fér att hitta so-
cialt- och miljdmassigt hallbara |6sningar. Vi behdver verka
for hallbar mobilitet dar &ven valet att inte gora resan be-
aktas. Vi behover dstadkomma korta och tidssakra restider
langs de strak dar manniskor fardas mellan hemmet och
arbetet eller fritidsaktiviteter. Da kravs forbattrade, effek-
tiva och fossilbranslefria transporter. Naringslivets konkur-
renskraft &r i hog grad ocksa beroende av saval effektiva
godstransporter som en 6kad tillganglighet. Genom en
utbyggd digital infrastruktur okar vi attraktiviteten saval
som den sociala sammanhallningen i | &net. Folkhélsan &r
en viktig aspekt att beakta i samhallsplaneringen eftersom
den paverkar manniskors vélbefinnande och hélsa i samhal-
let som helhet.

Aktiviteter under planperioden:

= Okad samverkan mellan region, kommun och civilsam-
hélle for att starka en hallbar samhallsplanering

= Samverkan kring insatser med syfte att forbattra land-
skapets férmaga att halla kvar vatten och darmed minska
konsekvenserna av framtida torka och vattenbrist med
héansyn till ett féréndrat klimat

= Integrera strukturbildsarbetet i arbete med att ta fram
en ny Regional utvecklingsstrategi

| egen verksamhet:

Vi ska ha fastigheter och lokaler som ar miljéméssigt och
halsomassigt sunda och vi tar hénsyn till materialval, re-
sursférbrukning, effektiv logistik och biologisk mangfald
fér en hélsosam och ldkande miljo. | samband med ny- el-
ler ombyggnation har vi malvarde pa Miljébyggnad betyg
guld. For fastigheter som genomgar ny- och ombyggna-
tion ska anvéndningen av produkter som innehaller dmnen
med miljo- och halsofarliga egenskaper, minska och om
mojligt undvikas i enlighet med Sunda Hus. Verksamheten
och byggnaderna ska fortsatta att anpassas och planera for
god beredskap till de férandringar som ett varmare klimat
innebér, sasom féréndrat sjukdomspanorama, varmebaljor,
skyfall och hojd havsniva. Vi arbetar for hallbart byggande
med infrastruktur som stoédjer solceller, laddplatser, samt
vatten- och dagvattenhantering. Vi verkar for att samtliga
fastigheter med regionfinansierad verksamhet i mgjligaste
man ér tillgéngliga och inkluderar alla. For att sakerstalla
tillgangligheten i nya projekt sker samverkan med repre-
sentation fran funktionhinderorganisationerna.

Aktiviteter under planperioden:
= Regionservice ska ta fram ett underlag och handlingsplan
for hur hallbarhet ska integreras i byggnation fram till 2050

= Energieffektiviseringar ska fortsatta enligt Energieffekti-
viseringsplan 2023-2030

Matt Basar Enhet Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Antalet kvadratmeter gréna tak ska 6ka, 5031 kvm 5300 5400 5500
sasom sedum och véxtbaddar (2021)

Elférbrukning fordelat pa arean egenagda 80 kWh/kvm 77 76 75
fastigheter (2020)

Varmeférbrukning férdelat pa arean egen- 90 kWh/kvm 82 81 80
&gda fastigheter (2020)

Den lokalt pa fastigheterna egenproducerade (2021) MWh 500 800 1100
férnybara elenergin

4 Energieffektiviseringsplan 2023-2030
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