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Hallbar utveckling

Region Kalmar lan ar en samlande kraft for lanets utveckling. Malet ar att Region Kalmar lén ska

vdxa och utvecklas pa ett hallbart sdtt och vara ett hallbart samhalle fér alla, idag och i framtiden.

Darigenom fdrverkligar vi var vision — Tillsammans fér ett friskare, tryggare och rikare liv.

Viarbetar for ett samhalle dér alla oavsett livsvillkor kan leva
ett bra liv utan att det &ventyrar vara barns eller barnbarns
mojligheter att gora detsamma. Vart arbete for en hallbar
utveckling vilar pa tre ben; social, miljdméassig och ekono-
misk utveckling. De tre perspektiven ar lika viktiga och var-
andras forutsattningar. Manniskan &r i centrum, ekologin
satter ramarna och en langsiktig ekonomisk hushallning &r
en forutsattning samt ett medel for hallbar utveckling. Med
begreppet hallbarhet menar vi bland annat hélsa, valstand,
demokrati, social rattvisa, tillgang till kultur, hallbar tillvéxt,
naturresurser, klimat och biologisk mangfald.

Denna verksamhetsplan beskriver hur Region Kalmar
|&n arbetar for att bidra till en hallbar utveckling, saval in-
ternt som externt.

Miljémassig Ekonomisk

Organisation och ansvar

Region Kalmar |&n ansvarar for att samordna arbetet for en
hallbar regional utveckling i lénet. Detta arbete bedrivs i
nara samverkan med andra aktdrer, saval inom som utanfor
l&nets granser.

Region Kalmar 1an lever upp till lagstiftning och andra
krav som stélls pa organisationen bland annat genom ett
systematiskt arbetssatt, tydlig malsattning och en kontinu-
erlig uppféljning av hallbarhetsarbetet.

Verksamheternas mal bidrar till Region Kalmar léns éver-
gripande hallbarhetsmal. Respektive forvaltning saker-
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stéller att tillrackliga resurser avsatts for hallbarhetsarbe-
tet. For att samordna och stotta arbetet finns strategiska
stédfunktioner, vilka i huvudsak aterfinns inom Regionstab
samt Regional utvecklingsforvaltning. Utdver strategiska
stédfunktioner finns lokala hallbarhetsombud till stod for
verksamhetens chefer samt hélsoinspiratérer som stoédjer
arbetsplatsens halsoframjande arbete.

Kompetens och samverkan - Kraften hos manga!

Storsta genomslagskraften far hallbarhetsarbetet nér det
sker genom intern samverkan och med fokus pa standiga
forbattringar, varje dag lite battre. Aven samverkan med
externa aktorer till exempel universitet, néringsliv och kom-
muner &r viktiga for att tillsammans finna 1&sningar i enlighet
med nationella och regionala mal och ataganden.

Fran Agenda 2030 till genomférande i
Region Kalmar lan

Globala malen - Agenda 2030

Varldens ledare har férbundit sig till 17 globala mal fér att
uppna tre saker ar 2030: att avskaffa extrem fattigdom, att
minska ojamlikheter och orattvisor i varlden och att 16sa
klimatkrisen. Genom de globala malen for hallbar utveck-
ling kan det uppnas, vilket konkretiserats i Agenda 2030.
Agenda 2030 géller saval nationellt som regionalt. Region
Kalmar l1ans bidrag finns beskrivet pa sidan 4. Regional
samverkan kring Agenda 2030 ar viktigt och darfér har Re-
gion Kalmar 1an tillsammans med Léansstyrelsen instiftat ett
Agenda 2030-rad dar samtliga kommuner ingar.

Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Lénets regionala utvecklingsstrategi Klimat att véxa i ar re-
gionens gemensamma malbild och inriktningen fér utveck-
lingen av hela Kalmar 1an fram till ar 2030. Syftet med RUS
ar att skapa livskvalitet for invanarna och en hallbar sam-
héllsutveckling, inom ramen for ekologins grénser och med
en stark ekonomi som medel. For att alla lanets aktérer ska
kraftsamla mot ett gemensamt mal har man tillsammans
beslutats om malbilden Klimat att vaxa i. De 17 globala hall-
barhetsmalen i FN:s Agenda 2030 utgér ramen for utveck-
lingsarbetet.
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Styrdokument

Regionplanen &r Region Kalmar lans évergripande styr-

dokument. | denna faststélls vision, policy och strategiska

mal fér kommande trearsperiod. Planen &verfér politiska

beslut till handling och binder samman visionen “Tillsam-

mans for ett friskare, tryggare och rikare liv”, strategiska

mal och operativ verksamhet.

For att forverkliga vergripande mal och strategier

finns olika styrdokument till exempel:

= Regionalt styrdokument 2021-2022 Lansgemensam led-
ning i samverkan inom socialtjanst, angrénsande omrade
halso- och sjukvard och skolan

= Handlingsplan for jdmstalldhet som innefattar vald i néra
relationer, hedersrelaterat vald och kénsstympning

= Klimatstrategi fér Region Kalmar lan

= Kemikaliestrategi fér Region Kalmar lan

= Systematiskt likabehandlingsarbete (for medarbetare) samt
rutin fér krénkande sérbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

= Energieffektiviseringsplan 2030

= Utékad handlingsplan for fossilbranslefri region 2030

Miljo, ekonomisk och social hallbarhet

Digital omstallning

Kompetensfdrsdrjning

Internationalisering
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2 Agenda 2030 @

Region Kalmar lan arbetar systematiskt med miljéledning
och i verksamheten finns bade certifierade och miljédiplo-
merade verksamheter.

Uppféljning av Verksamhetsplan hallbarhet
Arbetet med héllbarhetsfragorna inom det regionala ut-
vecklingsansvaret f6ljs upp i samband med uppfdljning av
regional utvecklingsstrategi RUS. Fakta och statistik om
lanets utveckling och de utmaningar som finns beskrivs i Kun-
skapsunderlaget, Fakta om Kalmar lan, www.regionkalmar.se.
Mal, matt och aktiviteter i Verksamhetsplan hallbarhet
aterfinns i Stratsys, saval pa regiondvergripande niva som
nedbrutet i verksamheten dér genomférandet sker. En
sammanstallning av vidtagna atgérder och resultat redovi-
sas i form av en hallbarhetsredovisning i arsredovisningen.
Hallbarhetsredovisningen foljer principerna i Global Re-
porting Initiative, niva C (GRI).
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Region Kalmar lans bidrag till Agenda 2030

M Ingen fattigdom

De ekonomiska klyftorna har dkat i Sverige, sa dven barn-
fattigdomen. Knappa ekonomiska resurser minskar méan-
niskors handlingsfrihet och méjlighet till en god hélsa. Fat-
tigdom omfattar dock fler dimensioner &n den ekonomiska.
Vi ska sakerstélla att vara invanare har makt och inflytande
over sin hélsa och behandling samt att den utbildning och
kollektivtrafik vi erbjuder ska vara tillgénglig for alla. Tillsam-
mans med lanets kommuner arbetar vi for att socialtjanst,
hélso- och sjukvard och skolorna ska ha gemensamma mal
for hur vi tillsammans kan arbeta for en god och jamlik hélsa
for invanarna. Vi verkar ocksa for att lanets invanare far lika
ratt till grundlaggande tjanster, teknologi och ekonomiska
resurser samt till jobb och naringsliv.

[l Ingen hunger

Vi ska verka for en héllbar livsmedelsproduktion och mot-
standskraftiga jordbruksmetoder. Vi jobbar med att minska
vart matsvinn och 6ka andelen ekologiska och klimatsmar-
ta livsmedel i vara egna verksamheter.

M Hilsa och vilbefinnande

Region Kalmar l&n arbetar for en god och jamlik halsa for
alla lanets invanare genom ett brett och systematiskt folk-
hélsoarbete. Genom riktade insatser och samverkan med
olika aktorer kan vi stodja invanarna till hdlsosamma lev-
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for hallbar utveckling

nadsvanor. Vi star for en halsofrémjande halso- och sjuk-
vard som syftar till 6kad hélsa och vélbefinnande genom
en saker och tillgénglig hélso- och sjukvard och tandvard.
Detta bade inom Region Kalmar lan och tillsammans med
lanets kommuner. Ett annat viktigt bidrag &r arbetet for
minskad antibiotikaresistens. Vi ska dven verka fér en sam-
héllsplanering och transportinfrastruktur som framjar halsa
och leder till farre olyckor.

M God utbildning for alla

Vi har ett dvergripande ansvar och nationellt uppdrag for
lénets kompetensférsorjning. Handlingsprogrammet for
kompetensforsérjning utgdr grunden for ett gemensamt,
langsiktigt arbete med insatser for att matcha arbetsmark-
nadens behov av utbildning och kompetens i lanet. In-
kluderande utbildning av god kvalitet for alla &r en av de
viktigaste grunderna for valstand, hélsa och jamstélldhet i
varje samhalle. Vara folkhdgskolor &r en del av lanets kom-
petensforsorjning och spelar en stor roll f6r folkbildning,
integration och som utbildningsaktor fér det professionella
kulturlivet.

M Jimstélldhet

Region Kalmar l&n ska bidra till att kvinnor och mén, flickor
och pojkar ges lika méjligheter till makt och inflytande, rat-
tigheter och skyldigheter. Detta omfattar bland annat fak-
torer som ekonomi, hélsa, utbildning, arbete och fysisk inte-
gritet. Detta synséatt ska genomsyra Region Kalmar léns hela
verksamhet bade gentemot anstéllda och mot vara invanare.



I Rent vatten och sanitet

Vi ska verka for en effektiv vattenanvéandning, en saker
vattenforsdrjning och en férbattrad vattenkvalitet i lanet.
Detta sker bland annat genom arbetet med integrerad vat-
tenférvaltning av lénets vattenresurser sasom till exempel
vattenplanering, vattenrdd och projekt. Vi arbetar for att
minska vart eget nyttjande av vatten som resurs. Genom att
stélla krav vid upphandling och félja rutiner for avfallshan-
tering sakerstéller vi att lakemedelsrester, mikroplaster och
kemikalier inte hamnar i avloppsvattnet i onddan.

Hallbar energi fér alla

Vi ska arbeta for en effektivare energianvandning och en
okad andel férnybar energi samt stétta forskning, teknik
och investeringar for ren energi. Vi valjer férnybar el i vara
egenagda fastigheter. Energi for uppvérmning ar i huvud-
sak férnybar. P& sa vis bidrar vi till energi utan utslapp av
hélsofarliga partiklar. Hushallning med energi ar viktig i
vara lokaler och vid inkdp av till exempel medicinteknisk
utrustning.

M Anstindiga arbetsvillkor fér alla och ekonomisk tillvaxt
En inkluderande och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvéxt
genom till exempel innovation och forbattrad resurseffek-
tivitet ar nagot Region Kalmar lan framjar. Vi ska hushalla
med skattemedel pa ett ansvarsfullt s&tt, erbjuda anstéandi-
ga arbetsvillkor och framja inkludering samt ungas anstall-
ning, utbildning och praktik. Vi arbetar for en trygg och sa-
ker arbetsmiljo for alla och stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare.

M Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Som organisation ska vi bidra till inkluderande samhalls-
planering samt till 6kad hallbarhet inom industri och infra-
struktur samt uppmuntra forskning och innovation. Vi ska
verka for att oka tillgangen till informations- och kommu-
nikationsteknik och géra den tillgénglig for vara invanare.
Genom riktade insatser och stdd arbetar vi for att framja en
hallbar utveckling inom néringslivet.

B Minskad ojamlikhet

Invanarna ska erbjudas en réattvis tillgang till service och
forhallanden som framjar en god hélsa, exempelvis utbild-
ning, arbete och kollektivtrafik. Invanarnas behov ska mo-
tas pa basta satt, kompetensmassigt och geografiskt. Var
hélso- och sjukvard ska vara jamlik och vard ska ges utifran
behov. Det innebér att varden ska halla god kvalitet oav-
sett patientens alder, kén, kdnsuttryck eller kdnsidentitet,
trosuppfattning, funktionsnedsattning, etnisk bakgrund
eller sexuella laggning. Region Kalmar |&n stravar efter att
ta tillvara samtliga medarbetares resurser. Medarbetarnas
individualiteter och olikheter ska framjas och uppmuntras
for att na och utveckla organisationens mal och dtaganden.
Alla medarbetare ska métas med respekt och ha samma
mojligheter och rattigheter. Region Kalmar |&an accepterar

inte, och ser allvarligt pa diskriminering, mobbning och tra-
kasserier av alla slag.

Hallbara stédder och samhallen

Vi ska framja nationell och regional samhéllsplanering samt
hallbara transportsystem som ar tillgangliga for alla. Vi ska
ocksa bidra till att skydda l&nets kultur- och naturarv. En
samhéllsplanering som stédjer befolkningens hélsa ar en
viktig utgangspunkt i arbetet fér en jamlik halsa. Region
Kalmar lans byggnader och kollektivtrafik ska vara inklu-
derande, trygga, sékra och hallbara. Vi bidrar till hallbart
byggande och bebyggda miljoer som rymmer fungerande
gron infrastruktur och hallbar planering av kollektivtrafiken.
| detta arbete riktas sérskild uppméarksamhet mot behoven
hos manniskor i utsatta situationer, kvinnor, barn, personer
med funktionsnedsattning samt &ldre personer.

M Hallbar konsumtion och produktion

Viska verka for en hallbar konsumtion och produktion i hela
lénet, liksom fér en hallbar férvaltning och anvéndning av
naturresurser, en cirkuldr ekonomi, minskade avfallsmang-
der och en ansvarsfull hantering av kemikalier. Detta sker
genom att vi stravar efter att minska miljé- och héalsofarliga
amnen i produkter, forebygga uppkomsten av avfall genom
aterbruk samt genom att 6ka andelen avfall till dtervinning.
Ett led i detta arbete ar att stélla relevanta krav vid upp-
handling av produkter, tjanster och byggnation.

M Bekampa klimatférandringen

Region Kalmar 1an bidrar till minskad klimatpaverkan ge-
nom till exempel arbetet med fossilfria transporter, forny-
bar el och minskade utslépp av lustgas. Vi arbetar ocksa
med att anpassa var verksamhet och stotta lanet infor ett
forandrat klimat. Det sker till exempel genom informations-
insatser till invanare och genom att se éver den egna verk-
samhetens kylbehov och vidta atgarder for att vara lokaler
ska klara extrema vader.

M Hav och marina resurser

Vi verkar for att forebygga och avsevart minska alla slags
féroreningar i havet. Vi ska ocksa verka fér att 6ka den eko-
nomiska nyttan av hallbar hantering av marina resurser.
Genom goda avfallsrutiner minskar vi utslapp av skadliga
kemikalier, mikroplaster och lakemedel i avlopp. Genom att
stélla krav i upphandling av fisk och skaldjur bidrar vi till hall-
bara fiskemetoder och livskraftiga fiskebestand.

I Ekosystem och biologisk mangfald

Vi ska verka for att skydda, bevara och restaurera den bio-
logiska mangfalden och naturliga livsmiljéer. Vi ska ocksa
framja ett hallbart nyttjande av ekosystem pa land och i
vatten. Upphandlingar och egna byggnationer ska genom-
foras och uppréttas pa ett hallbart satt och utan att under-
grava biologisk mangfald. Exempel ar pa detta ar ddmmet
vid lanssjukhuset och vara gréna sedumtak.
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M Fredliga och inkluderande samhillen

Genom att leva véra varderingar 6ppet, engagerat och
kunnigt bidrar Region Kalmar lan till ett fredligt och inklu-
derande samhaélle. Ett bra bemdtande internt och externt
ar sjalvklart for att bidra till ett 6ppet samhélle. Vi ska vara
uppmarksamma i saval var verksamhet som i kontakt med
invanare nar det galler alla former av vald, évergrepp och
utnyttjande. Vi motarbetar alla former av diskriminering. .

BIOSPHERE

LTI 1L

Il Genomférande och globalt partnerskap

Vi arbetar for att framja utveckling, dverféring och dela
med oss av goda exempel och ny teknik. Erfarenhetsutbyte
med regioner, néringsliv, offentliga aktérer, organisationer
och universitet bade inom Sverige och internationellt &r av
stor vikt for utveckling av var verksamhet.

e | 1w

9|

Miljén &r grundférutsattningar for hallbar tillvaxt och langsiktig samhéllsutveckling
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Mal och aktiviteter 2023-2025

Utdver gemensamma regionala malsattningar finns sex dvergripande hallbarhetsmal som styr Region Kalmar lans
bidrag till en hallbar utveckling. Under 2023-2025 ska verksamheten arbeta fér att bidra till dessa mal genom ett

antal prioriterade matt och aktiviteter, saval inom verksamheten som regionalt.

Mal 1: Fréamja halsa

Region Kalmar |&n ska arbeta for att starka halsan hos 1&-
nets invanare. Arbetet utgar fran folkhalsopolitikens mal
och dess malomraden, likasa Agenda 2030. All halso- och
sjukvard ska ha ett halsofrémjande och sjukdomsférebyg-
gande perspektiv. Vi ska pa ett systematiskt och hallbart
satt bidra till en battre och mer jamlik folkhalsa genom att
verka for att 6ka lansinvanarnas fysiska aktivitet och framja
goda matvanor. Genom olika insatser for att férebygga
och behandla alla slags beroenden framjas lanets invana-
res psykiska och fysiska halsa. Ett aktivt arbete for jamstalld
hélsa, samt att férebygga och upptacka vald i nara relatio-
ner, ar viktiga delar av vart uppdrag. Att frémja hélsa hand-
lar &ven om att minska den sammanlagda exponeringen av
kemiska amnen som ar skadliga fér manniskor och miljé. En
okad kunskap kring hallbarhet ar avgérande for att Region
Kalmar 1an som verksamhetsutévare och som stor samhalls-
aktor ska kunna ta ansvar fér och bidra till hallbar utveckling
och framja halsa hos medarbetare, patienter och invanare.

Ur ett regionalt perspektiv:
Tillsammans med de &vriga regionala aktérer som maoter
invanarna pa olika satt, vill vi stédja till en battre halsa hos
lénets invanare. Med utgangspunkt i Strategi for hélsa och
med L&nsgemensam ledning i samverkan som naturlig
plattform samarbetar vi med léanets kommuner och civil-
samhéllet for att fortsatta utvecklingen av folkhélsoarbetet
i de sammanhang dar vara invanare befinner sig.
Vibehover 6ka regionens kunskap och beredskap for att
pa ett miljoriktigt och konkurrenskraftigt satt kunna mota
framtida samhallskrav. Vi ska arbeta fér minskade halter och
riktigt omhandertagande av séarskilt farliga @mnen saval
i miljder som i produkter och avfall. Vi behéver ocksé dka
medvetenheten om sambandet mellan livsvillkor och lev-
nadsvanor och darmed bidra till en social hallbarhet i sam-
héllets alla grupper.

Aktiviteter under planperioden:

= Oka medvetenheten om betydelsen av goda levnads-
vanor

= Aktiviteter utifran det regionala handlingsprogrammet
for suicidprevention

"‘\.
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I egen verksamhet:

Region Kalmar I&n ska arbeta for att starka halsan hos
lénets alla invanare och skapa ett socialt hallbart samhalle,
uppratthalla hélsa, goda levnadsvanor och minska skillna-
der i halsa mellan olika grupper. Halso- och sjukvarden &r
en viktig aktor i det halsofrémjande och sjukdomsférebyg-
gande arbetet, vilket innebér ett aktivt arbete med lev-
nadsvanor for att forebygga ohélsa som hjart- och kérlsjuk-
domar, fetma, olika cancerformer samt férebygga psykisk
ohélsa. Halsocentralerna ska arbeta férebyggande och i
omraden med sarskild socioekonomisk utsatthet ska fokus
&n mer vara pa halsofrémjande arbete och nya, uppsokan-
de arbetssétt nédrmare invanarna.

En del av den miljémassiga utvecklingen &r att fortsatt
arbeta for att minska spridningen av miljé- och halsofarliga
amnen i vara egna verksamheter och i miljén. Detta ska
ske genom att 6ka kunskapen om innehallet i de produk-
ter som kdps in och sa langt som mojligt stélla krav pa for-
bud eller begransning av miljé- och hélsofarliga dmnen vid
upphandling inom prioriterade riskomraden. For ldkeme-
del kravs 6kade kunskaper om miljopaverkan for att kunna
ta miljéhansyn vid val av lakemedel i samband med upp-
handling och férskrivning. Arbetet mot antibiotikaresistens
fortsatter och &r en utmaning som lyfts kopplat till Agenda
2030. Vi serverar hélsoframjande, klimatsmart och ekolo-
gisk mat vid vara sjukhus och folkhégskolor och vid inkép
av livsmedel ar huvudinriktningen regionalt inklusive an-
gransande |an (svenskt). Vart strategiska arbete kring inkdp
av livsmedel féljer var Fardplan for hallbar livsmedelskedja.

Aktiviteter under planperioden:

Infora riktade halsosamtal f6r 40-, 50- och 60 aringar
Arbeta for ett tobaks- och nikotinfritt I&n med satsningar
pa bland annat Tobakshjélpen, Tobaksfri duo och To-
baksfri utmaning

Utvardering av foljsamhet till riktlinjen Tobaksfri och alko-
holfri och fére och efter operation

Fokusera pa medarbetarnas psykiska hélsa genom
MHFA

Verka for hdlsosamma matvanor och férebygga dvervikt
och fetma hos patienter och  invanare genom verksam-
hetsspecifika aktiviteter, exempelvis digitalt stod, 6kad
samverkan inom familjecentralerna och uppsdkande
verksamhet

Vaga in miljdaspekter vid val av rekommenderade lake-
medel

Riktade informationsinsatser géllande miljobelastande
l&dkemedel

Genomfdra en GAP-analys for att undersoka forutsatt-
ningarna for att uppfylla kriterier fér en "antibiotikasmart”
region

Oka kunskapen bland alla medarbetare genom att ge-
nomfdra e-utbildning inom hot och vald

Oka kunskapen om vald i néra relationer genom att ge-
nomféra webbutbildning pa Kompetensportalen
Uppdatering av Kemikaliestrategin

Resultatet av Regional barnmiljohéalsorapport ska anvan-
das for att 6ka kunskapen om vilken information som be-
hover delges vardnadshavare i samband med besdk pa
MHV och BHV

Matt Basar Enhet Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
Méangden forskrivning av antibiotika ska 244 recept / 250* 250* 250*
minska (2020) 1000 inv.

*Nationell samordning av malvarde enligt Strama

Den totala férbrukningen av kinoloner ska 56 764 DDD 10 10 10
minska (2020) %

Andelen ekologiska livsmedel ska 39,7 % 42 42,5 43
Ska (2020)

Antalet kemiska produkter innehallande 355 st 350 345 342
dmnen upptagna pa PRIO-utfasningslista ska (2020)

minska

Andel uppdaterade kemikalieférteckningar 75 % 100 - -
ska oka (2021)

Antal medarbetare som gatt e-utbildning 20 % 40 60 80
grundldaggande miljéutbildning (2021)
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Mal 2: Varje barns basta

| Kalmar 1&n &r ungefér 20 procent av invanarna barn och
som offentlig organisation har Region Kalmar lan ett sérskilt
ansvar attlyssna pa barn och ta hansyn till varje barns basta.
For att uppna malet om varje barns bésta ska Region Kal-
mar lan arbeta utifran FN:s konvention om barnets rattig-
heter. Barnkonventionen ar svensk lag och beskriver bland
annat att alla barn har samma rattigheter och lika varde, att
barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn, att
alla barn har réatt till liv och utveckling och ratt att uttrycka
sin mening och fa den respekterad.

Ur ett regionalt perspektiv:

Alla lanets barn och unga ska uppleva lénet som en bra
plats att leva pa eller att sa smaningom atervénda till. De
ska kdnna delaktighet i samhallet och kdnna till hur och i vil-
ka sammanhang de kan paverka beslut som rér dem sjélva
och samhéllet. Barnets basta ska beaktas i beslut som ror
l&nets utveckling.

Region Kalmar 1&n ska utveckla samverkan med lanets
kommuner, Lansstyrelsen och civilsamhallet fér att kunna
erbjuda ett tryggt livi en god milj6é och en valféard som ger
forutsattningar for halsa och valbefinnande. Alla barn ska
ocksa ha mojlighet att uppleva, delta i och utéva olika sor-
ter av konst och kultur.

| fragor som rér barn och dar samverkan sker mellan
Region Kalmar 1&n och kommunerna kring socialtjanst,
angransande halso- och sjukvard och skola &r de priorite-
rade omradena férebyggande och tidiga insatser samt
barn och ungdomar med komplexa behov. Malet &r att
en tidig, ndra och sammanhallen vard ska erbjudas till fa-
miljer och barn som har behov av samhallets stéd och dar
det individuella behovet styr utformandet av insatsen.

Aktiviteter under planperioden:

= Implementera Overenskommelse f6r samverkan mellan
kommunerna i Kalmar ldn och Region Kalmar lan géllande
Familjecentralernas verksamhet

* Ge goda forutsattningar for att 6ka antalet besék av barn
och unga inom regionalt kulturutbud

I egen verksamhet:

Region Kalmar I&n ska arbeta systematiskt for att uppna
malet om varje barns bésta. Det innebér attialla beslut som
ror barn, utga fran vad som bedéms vara barnets basta. Ak-
tuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for
beslut och prioriteringar som rér barn. Det innebar dven att
barn ska ges forutsattningar att uttrycka sin mening i fragor
som ror barnet, och att deras asikter tillméats betydelse uti-
fran alder och mognad. Barn som far illa ska identifieras och
dndamalsenliga atgarder vidtas. Behovet for barn som an-
horiga ska sarskilt beaktas. For att mojliggora for barnet att
fa sina rattigheter tillgodosedda i varje av Region Kalmar
lans verksamheter ska beslutsfattare, chefer, medarbetare,
vardnadshavare och barn ha kunskap om barnets rattighe-
ter. Samverkan mellan verksamheter inom Region Kalmar l&n
liksom mellan Region Kalmar I&n och externa aktérer ska ske
dér sa ar verkningsfullt for arbetet for barnets rattigheter.

Aktiviteter under planperioden:

= Fortsatt utvecklingsarbete avseende prévning av bar-
nets basta och ratt till delaktighet

Utveckla tillgangen till kunskap om barns levnadsvillkor

for beslutsfattare och medarbetare

= Utvecklingsarbete och fortbildning kring barn som far illa
(barn som bevittnar vald, valdsutsatta och orosanmélan)
och barn som anhériga

Utveckla kunskapen om barnkonventionen och kraven

pa offentlig verksamhet hos Region Kalmar lans besluts-

fattare och medarbetare samt vardnadshavare och barn

= Arbeta vidare med inférandet av kvalitetskriterier for
Barnanpassad vard

* Implementera strategin for att 6ka ungas sociala inklude-

ring i Region Kalmar lans verksamheter

Tillgangliggoéra verktyg som finns for att hora in barnets
asikter

Matt Basar

Enhet

Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025

Antal barn som anhériga som far information 2022
rad och stod
(KVA-koder, DU055, DU056, DUO57

st Okning Okning Okning

Antal orosanmalningar 2021

st Okning Okning Okning

Antalet medarbetare som gatt utbildning om 2021
barnréatt/barnkonventionen

% +100 % +100 % +100 %

Andel medarbete som genomgatt utbildning 2022
som upplever att den bidragit till kunskap om
innehallet i FN:s konvention om barnets rat-
tigheter och om kraven pé offentlig verksam-
het

% +100 % +100 % +100 %
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Mal 3: Jamlikt och jamstallt

Jamlikhet innebar att alla méanniskor ska ha samma méjlig-
heter, rattigheter och skyldigheter oavsett kén, konséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Jamstalldhet handlar om att man och
kvinnor ska ha samma mdjligheter, réttigheter och skyldig-
heter. Detta synsétt ska genomsyra Region Kalmar lans
hela verksamhet bade gentemot anstallda och mot vara
invanare.

Forutséttningarna for att ge en bra service gentemot
vara invanare 6kar om var personalsammanséttning speg-
lar var omgivning och det samhélle vi verkar i. Alla medar-
betare ska métas med respekt och ha samma mojligheter
och réttigheter. En god arbetsplats &r attraktiv for alla. Re-
gion Kalmar lan accepterar inte diskriminering, krénkande
sarbehandling eller trakasserier. Arbetet med likabehand-

ling ingdr som en naturlig del i den dagliga verksamheten.

|

Ur ett regionalt perspektiv:

Region Kalmar Ian arbetar med jamstélldhetsfragor utifran
den europeiska deklarationen for jamstélldhet — CEMR,
regeringens nationella jamstélldhetsmal, diskriminerings-
lagen samt den regionala strategin for ett jamstallt Kalmar
l&n. Samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Lansstyrelsen och andra samhéllsaktorer ar en viktig
del i arbetet. En ny handlingsplan fér jamstalldhet bidrar
till att starka fokus och konkretisera aktiviteter for vart ar-
bete. Vi arbetar enligt det 6vergripande malet fér minori-
tetspolitiken, att ge skydd foér de nationella minoriteterna
och stérka deras mojligheter till inflytande samt stédja
de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Aktiviteter under planperioden:

= Underséka hur Region Kalmar lan kan samrada med de
nationella minoriteterna om deras rattigheter

= Deltaiframtagandet av en regional handlingsplan for
sexuell och reproduktiv halsa

I egen verksamhet:

Region Kalmar |&n har lénge arbetat f6r 6kad jamstalldhet
och jamlikhet utifran tvéa perspektiv, invanarens och medar-
betarens. Som en av lénets storsta arbetsgivare har Region
Kalmar goda férutsattningar i arbetet med jamlikhet och
jamstélldhet ur ett arbetsgivarperspektiv likval som aktor
med ansvar gentemot lanets invanare i fragor inom hélso-
och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik, kultur och regional
utveckling. Region Kalmar lan fér en kontinuerlig dialog
med brukarorganisationerna, den enskilde och narstaende.
Dessa bjuds in till olika forum dér de har inflytande och pa-
verkansmajligheter.

Medarbetare ges forutsattningar att fa, behalla och ut-
veckla den kompetens som behdvs fér att ge personer med
funktionsnedséattning ett respektfullt bemétande samt for-
utsattningar att vara delaktiga i utformningen av sin egen
vard och behandling enligt principen personcentrerad
vard. Personer med funktionsnedsattning ska ha mojlighet
att fa en anstélining eller erhalla arbetslivspraktik inom re-
gionen. Ungdomar med funktionsnedséattning ska erbjudas
feriepraktikplats och praktikplats under utbildningstiden.

Aktiviteter under planperioden:

= Samtliga basenhetschefer ska genomgé grundutbild-
ningen i jamstélldhetsintegrering

= Verka for att 6ka antalet anstallda med |6nebidrag

= Region Kalmar lan ska arbeta fér mojliga atgarder inom
kollektivtrafiken fér att &ka tillgéngligheten och likvardig-
heten for personer med funktionsnedséttning

= Framtagande av mangfaldsutbildning i samverkan med LNU

= Utbildning till chefer och HR-funktionen i fragor som rér
arbetsmiljé och likabehandling

= Region Kalmar l&n ska pa ett jamstallt och jamlikt satt till-
handahalla andamalsenliga hjalomedel utifran kunskaps-
baserade och personcentrerade férskrivningar

= Vid utformning av digitala tjanster och information i olika
kanaler ska behoven fér personer med olika funktions-
nedséattningar vagas in och blir tillgangliga for alla

= Utbildning till HR-funktionen i fragor som rér arbetsmiljo
och likabehandling

Matt Basar Enhet Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025

Hbtg+- diplomeringar av verksamheter 12 st st 30 50 70
(2021)

Andel medarbete som genomgatt Framtagande av % 50 75 85

mangfaldsutbildning utbildning 2022

Antal utbildningstillfallen i arbetsmiljo och 16 st 15 15 17

likabehandling (2021)
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Mal 4: Hallbar produktion och
konsumtion

Region Kalmar l&n har en viktig roll i att bidra till omstall-
ningen till cirkular ekonomi och ett héllbart samhalle. Skog,
jord och hav &r viktiga resurser att nyttja ansvarsfullt och
leva av. | Kalmar I&n finns stora natur- och kulturmiljévérden
som behdver vardas. Dessa miljoer bidrar till att skapa for-
utsattningar for en bra livsmiljo for lanets invanare. Lanets
grundvatten, sjdar, vattendrag och hav ska ha en god kva-
litet och vi ska hushalla effektivt med vattenresurserna. Vi
ska lagga sarskild vikt vid vattenférsérjning, samt vid mins-
kade utslapp av fosfor, kvave och férorenade amnen till
vara vatten. Nya arbetsmetoder, ny teknik samt samverkan
pa lokal, regional och internationell niva &r viktiga delar i ar-
betet. Region Kalmar l&n &r lanets storsta arbetsgivare och
dérmed en betydande aktér som bestéllare av varor och
tjénster. Det innebér stora maojligheter att paverka genom
exempelvis hallbar upphandling

Ur ett regionalt perspektiv:

Vi ska utveckla regionens bioekonomi och nyttja vara na-
turresurser effektivt och hallbart. Vi ska ha kunskap om
och nyttja mdjligheterna med cirkuldr ekonomi. Genom att
upphandla produkter och tjanster tillsammans med kom-
muner och andra aktorer i lanet, kan vi fa ett battre genom-
slag och storre paverkan kring miljéforbattrande atgarder
saval som sociala och ekonomiska aspekter

Aktiviteter under planperioden:

= Slutféra metodutvecklingsprojektet Hallbar regional ut-
veckling samt anvanda resultaten i det fortsatta utveck-
lingsarbetet

= Projektsamarbete fér minskad vattenanvandning i industrin

= Genomfdra BSR-projektet WaterMan for att framja vat-
tenateranvandning med fokus pa den lokala nivan, i Kal-
mar lan och runt Ostersjén

| egen verksamhet:

Vid upphandling ska relevanta hallbarhetskrav stéllas for att
bland annat minska mangden miljo- och halsoskadliga am-
nen, minska klimatpaverkan samt avfallsméngderna. Pro-
dukter och varor ska vara fria fran miljé- och hélsopaverkan-
de @mnen i enlighet med géllande kemikaliestrategi. Beslut
om val av produkter och tjanster ska goéras medvetet dar
robusthet och livscykelperspektiv med miljé- och klimat-
paverkan végs in. Vi ska frdmja anvandningen av flergangs-
material i verksamheten och minska onédig anvandning av
engangsmaterial som exempelvis handskar, skoskydd och
forkladen. Systematisk uppféljning av miljokriterier ska go-
ras i prioriterade avtal. Genom en cirkular ekonomi frédmjas
hallbar resursanvandning och en mer hélsosam miljo.

Aktiviteter under planperioden:

= Arbeta for att minimera méngden avfall generellt med
ett sarskilt fokus pa matavfall

= Atervinning av material och produkter ska 6ka genom
tydligare krav vid upphandling/inkdép

= Mojlighet till cirkulér hantering av mobler i verksamheten
ska utredas

= Inom ramen for syddstra sjukvardsregionen ska samver-
kan ske kring cirkulara materialfloden f6r hjalpmedel och
forkladen

= Implementera handbok for klokare materialval som stéd

for minskad klimatpaverkan och minska mangden avfall

Matt Basar Enhet Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025

Méngden matsvinn ska minska 19,2 % 14 14 14
(2020)

Andelen svenskproducerade livsmedel som 65 % 67 67,5 68

képs in ska 6ka (2020)

Andelen regionalt producerade livsmedel 29 % 31 31,5 32

(inkl. angrénsande 1&n) ska dka (2020)

Vi ska 6ka andelen avfall som gar till 34,2 % 34 35 36

materialatervinning vid vara sjukhus (2020)

Vi ska minska antalet basinstrument i en- 13.280 st 11 950 10 625 10 000

gangsutfoérande (sax, peang, pincett, nalfo- (2020)

rare

Vattenforbrukning ska minska 370 1/kvm 380 370 360
(2020)
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Mal 5: Minska klimatpaverkan och
fossilberoende

Utslappen av klimatpaverkande gaser fran Kalmar lan ska
minska, totalt sett och inom alla sektorer. Idag kommer de
storsta utsldppen fran jordbruk, transporter och energifor-
sorjning vilket gor dessa sektorer till prioriterade omraden.
Vi ska arbeta for att lanet ska vara fossilbrénslefritt ar 2030.
Region Kalmar l&n ska vara en féregangare nar det géller
att minimera utsldppen av véxthusgaser i egen verksamhet.

Ur ett regionalt perspektiv:

Offentlig sektor ska gé fore och visa att det &r majligt att kombi-
nera ambitidsa klimatmal med hallbar tillvéxt. Utgangspunkten
ar att arbetet ska leda till minskade utslépp av klimatgaser, en
effektivare energianvandning och ett vaxande naringsliv som
bidrar till hallbar utveckling. Samtidigt maste vi ocksa bérja an-
passa samhallet till ett framtida klimat med hogre temperaturer
och extrema vadersituationer.

Aktiviteter under planperioden:

= Tillsammans med Lénsstyrelsen samordna arbetet inom
Klimatsamverkan Kalmar l&n

= Genomféra handlingsprogrammet fér en fossilbranslefri
region tillsammans med lanets aktérer

= Samverkan med néringsliv for en trygg elférsorjning i lanet

| egen verksamhet:

Arbete med att minska koldioxidutsldppen fran egen verk-

samhet ska fortsatta i enlighet med gallande klimatstrategi.
Malet &r att minska utsldppen med 80 procent till 2030 uti-

fran basaret 2012. Till 2040 ska Region Kalmar lans nettoutslapp

av vaxthusgaser vara noll. Malet omfattar koldioxidutslépp fran
el och varme, tjansteresor, ambulanstransporter, busstrafik,
kéldmedia, avfall och lustgas. Genom att minska den totala
energianvéndningen for fastigheter, verksamheter och trans-
porter ska Region Kalmar lan visa végen for en resurseffektiv
verksamhet och vara en féregangare i att minimera utsléppen
av véxthusgaser. Vart arbete med att samhéllsbetalda resor ska
vara fria fran fossila branslen fortgar och vi klimatkompenserar
for vara flygresor. Klimatkompensationen anvénds for att pa-
skynda omstéliningen med olika insatser som bidrar till mins-
kade koldioxidutslépp, savél direkta som indirekta. Klimatkom-
pensationen ligger fast i nivan for 2021. Den klimatpaverkan
som verksamheten direkt och indirekt orsakar ska férebyggas
genom minskad konsumtion, bra produktval och férnybara
material.

Aktiviteter under planperioden:

= Nyttja det digitala for ett minskat resande bade i tjanst
och for patient

= Optimera fordonsflottan baserat pa leasing, lang- resp.
korttidshyra for att anpassa antalet fordon efter behov
och sédsong

Overga till kérl i tervunnen plast for vardens specialavfall

Stalla krav pa fossilfria samhallsbetalda resor i samband

med upphandling. Omfattar ambulanser, budbilar, gods-

transporter m.m.

= Lokaluppvérmning av egna byggnader &r férnybar och
vi ska verka for att dven inhyrda externa lokaler ska vara
fossilfria

= Ta fram underlag géllande klimatdeklarationer for bygg-

nader for att pa sikt kunna satta klimatmal fér byggnation

Planering och utbyggnad av laddinfrastruktur

Matt Basar Enhet Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025

Méangden koldioxidutslapp inom Region 67 % 70 73 75

Kalmar léns verksamheter ska minska (2020)

Utslapp av lustgas ska minska 3011 kg 2500 2450 2400
(2020)

Koldioxidutslappen fran inkdpta livsmedel ska 1,96 kg CO2-ekv / kg 1,94 1,93 1,92

minska (2020) livsmedel
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Mal 6: Hallbar byggnation och
stadsbildning

Genom okad samverkan mellan regionalt utvecklingsarbete
och lokalt dversiktsplanerarbete vill Region Kalmar lan till-
sammans med ldnets kommuner och 6vriga aktorer skapa
béttre férutsattningar for att uppna en hallbar samhéllspla-
nering enligt den regionala utvecklingsstrategin. Vi beho-
ver anpassa vart samhélle till ett framtida klimat med hogre
temperaturer, férandrade nederbordsméngder, forhojda
vattennivaer och mer frekventa extrema vadersituationer. Vara
fastigheter och lokaler ska vara miljoméssigt och hélsomas-
sigt sunda. | samband med ny- eller ombyggnation tar vi dar-
for hansyn till materialval, resursforbrukning, effektiv logistik
och biologisk mangfald fér en hélsosam och lakande miljé.

Ur ett regionalt perspektiv:

Vibehdver samverka inom och utanfér lanet fér att hitta mil-
jomassigt hallbara 16sningar. Vi behdver ocksa astadkom-
ma korta och tidssékra restider langs de strak dar méannisk-
or fardas mellan hemmet och arbetet eller fritidsaktiviteter.
D4 kravs forbattrade, effektiva och fossilbranslefria trans-
porter. Naringslivets konkurrenskraft ar i hog grad ocksa
beroende av saval effektiva godstransporter som en 6kad
tillganglighet. Genom en utbyggd digital infrastruktur okar
vi attraktiviteten savédl som den sociala sammanhallningen
ilanet.

Aktiviteter under planperioden:

I egen verksamhet:

Vi ska ha fastigheter och lokaler som &r miljémassigt och
hélsomassigt sunda och vi tar hansyn till materialval, resurs-
forbrukning, effektiv logistik och biologisk mangfald fér en
hélsosam och Idkande miljé. | samband med ny- eller om-
byggnation har vi krav pa Miljdbyggnad niva Silver. For fast-
igheter som genomgar ny- och ombyggnation ska anvand-
ningen av produkter som innehaller 3mnen med miljé- och
halsofarliga egenskaper, minska och om méjligt undvikas.
Regionen avser att oka det egna byggandet i trg, vilket ar
ett satt att minska koldioxidutslappen jamfért med traditio-
nellt byggande.

Verksamheten och byggnaderna ska fortsétta att an-
passas och planera fér god beredskap till de férandringar
som ett varmare klimat innebér, sdsom férandrat sjukdoms-
panorama, vérmebaljor, skyfall och héjd havsniva. Vi arbetar
for hallbart byggande med infrastruktur som stodjer solceller,
laddstolpar, samt vatten- och dagvattenhantering. Vi verkar
for att samtliga fastigheter med regionfinansierad verksam-
het i méjligaste man ar tillgéngliga och inkluderar alla. Fér
att sdkerstalla tillgéngligheten i nya projekt sker samverkan
med representation fran funktionhinderorganisationerna.

Aktiviteter under planperioden:

= En ny strategisk plan samt tillhérande dokument for hall-
bart byggande och fastighetsférvaltning ska tas fram.
Exempel ar biologisk mangfald, gronytor, klimatanpass-
ning, aterbruk, materialatervinning, avfallshantering

= Energieffektiviseringar ska fortsatta enligt energieffekti-

= Etablerande av en varaktig métesplats fér regional och viseringsplan 2030
oversiktlig planering samt framtagande av kunskapsun-
derlag géllande funktionella samband inom Kalmar 1&n
och over lansgréns
= Okad samverkan mellan region, kommun och civilsam-
héalle for att stérka en hallbar samhéllsplanering
= Samverkan kring insatser med syfte att férbattra land-
skapets formaga att halla kvar vatten och ddrmed minska
konsekvenserna av framtida torka och vattenbrist med
héansyn till ett forandrat klimat
= Ta fram kunskapsunderlag till grund fér en sammanhal-
len fysisk planering
Matt Basar Enhet Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
Antalet kvadratmeter sedumtak ska dka 5031 kvm 5200 5300 5400
(2021)
Av ny- och ombyggnation ska minst 80 pro- 80 % 85 90 92
cent vara A- eller B-klassade enligt SundaHus (2020)
Energiférbrukningen av el i vara egendgda 80 kWh/kvm 78 77 76
fastigheter ska minska (2020)
Energiférbrukningen for varme i vara egen- 90 kWh/kvm 88 87 86
agda fastigheter ska minska (2020)
Den lokalt pa fastigheterna egenproducerade (2021) MWh 320 815 1000
fornybara elenergin ska cka
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